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     ВВЕДЕНИЕ
      Стратегия социально-экономического развития Пировского района до 2030 года (далее - Стратегия) разработана во исполнение Распоряжения Губернатора Красноярского края от 13.02.2015 № 44-рг в соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» и законом Красноярского края от 24.12.2015 № 9-4112 «О стратегическом планировании в Красноярском крае». 
Цель разработки Стратегии – определение путей и способов обеспечения устойчивого повышения благосостояния жителей муниципального района, динамичного развития экономики в долгосрочной перспективе (2017-2030 гг.).

Основной задачей деятельности муниципального образования (МО) является создание условий и предпосылок для повышения качества жизни населения. Для того чтобы добиться положительного социально-экономического эффекта, повысить привлекательность МО, необходимо спрогнозировать его место и роль в будущем, оценить его потенциал и возможности реализации. Потенциал такой сложной динамичной социально-экономической системы, каковой является любое МО – это возможность устойчивого саморазвития. Устойчивое развитие МО означает выполнение функций жизнеобеспечения населения на собственной ресурсной базе за счет более эффективного ее использования, при котором незначительные изменения внешних условий не сказываются негативно на результатах функционирования МО, как сложной открытой системы. 

Формирование стратегии нацелено на устойчивое и эффективное социально-экономическое развитие. Задача стратегического управления МО заключается в том, чтобы использовать возможности, предоставляемые внешней средой, опираясь на сильные стороны МО, при этом учитывая, как внешние угрозы, так и слабые внутренние стороны. Поэтому стратегия в качестве отправной точки подразумевает развитие именно тех отраслей и видов деятельности, где МО обладает хорошим потенциалом развития,  также  предусматривает определение конкретных задач и мер, выполнение которых позволит наиболее полно реализовать этот потенциал.

           Стратегия развития МО предусматривает в перспективе решение комплекса задач по вопросам, находящимся в ведении муниципального образования.

Стратегические цели – приоритетные направления развития МО на период до 2030 года устанавливаются на основе комплексного стратегического анализа, выявления возможностей и угроз, сильных и слабых сторон МО. По каждому стратегическому направлению развития разработаны муниципальные программы, включающие в себя: перечень задач, мероприятий и планов по достижению цели, индикаторы (целевые ориентиры) – количественные показатели, позволяющие измерить уровень достижения поставленных целей и служащие основой для формирования системы комплексного стратегического мониторинга процессов муниципального развития.

Каждая муниципальная программа – это отдельно взятый мега проект в масштабах муниципального образования, который включает в себя решения как экономического, так и социального блоков. 

На основе сформированной стратегии МО должны разрабатываться ежегодные планы социально-экономического развития МО, годовые бюджеты, более подробно описывающие задачи и мероприятия по реализации стратегических направлений муниципального развития.

Конкретные планы действий, предусмотренные в стратегии социально-экономического развития Пировского района до 2030 год, не определяют развитие частного сектора экономики муниципального образования, а предназначены для деятельности местного самоуправления. Однако планы развития частных организаций муниципального образования неизбежно принимаются во внимание и служат отправной точкой для разработки планов действий по конкретным целевым направлениям развития, предусмотренным стратегией. В свою очередь, часть мероприятий, закладываемых в планах местного самоуправления, в стратегической перспективе неизбежно перейдет и в планы частного бизнеса в рамках социального партнерства. Выполнение большого количества задач стратегического развития потребует тесного сотрудничества Администрации муниципального образования «Пировский район» (далее – Администрация района), государственных организаций, частных организаций и других муниципальных образований.
1. Анализ социально-экономического потенциала муниципального образования пировский  район

1.1 Историческая справка социально-экономического
              развития   Пировского района

Пировский район образован в 1924 году. Историческое освоение Пировской земли русскими было связано с историей освоения бассейна реки Енисей и основанием города Енисейска.

Первое знакомство русских с рекой Енисей начинается уже в начале 16 столетия, когда туда заходили за соболиным промыслом жители Архангельской губернии. Само название реки произошло от Эвенкийского «Ионесси» - Большая река и ненецкого «Енаси» - широкая река.

Слухи о земле между устьями рек Оби и Енисея, богатой пушным зверем, дошли до русских в царствование Федора Иоанновича. В 1558 году туда был направлен для разведок казак Дъяков, о котором известно, что он действительно дошел до Енисея. Затем в 1601 году на реку Таз с отрядом в 200 казаков прибыл князь Мосальский, основавший на р.Таз Мангазейский острог.

.
В 1668 году в Енисейский уезд было прислано из Тобольска 30 семей ссыльных людей. Они были поселены слободой на реке Белой, на десятинную пашню, урожай с которой должен был обеспечить нужды г.Мангазеи. Учреждение Новомангазейской слободы было возложено на сына боярского А.Пирова, поэтому в народе слобода закрепилась под названием Пировщина. Отсюда и название района – ПИРОВСКИЙ.

В 60-х годах  20 века начинается промышленное освоение Пировского района. Район богат лесом. Но прежде чем начать лесозаготовки необходимо было наладить транспортное сообщение. Строительство железной дороги Ачинск-Абалаково – важный этап развития экономики района.

В 1963 году началось строительство железнодорожных станций «Пировская», Б-КЕть, Чайда, Малая Кеть.

В 1963 году появились первые промышленные поселки: Лесной и СУ-39, затем появились Кетский и Пировский леспромхозы. Построили школу, начали прокладывать автомобильные дороги. Лесозаготовители Кетского леспромхоза первыми в крае начали заготовку древесины новым промышленным способом.
В 1965 году пошел первый товарный состав, к нему начали подцеплять пассажирский вагон.

В год деловой древесины выдавалось 299 тыс.м.куб – это примерно 3400 вагонов.

В районе работали так же маслозавод, объединение «Сельхозтехника», два лесхоза, строительные организации.

В 70-80 годах действовали 33 школы, в них обучалось 2600 детей, работали 202 учителя. Для медицинского обслуживания населения в районе были 2 больницы на 150 коек, работали 16 врачей, медицинскую помощь на местах оказывали 19 фельдшерско-акушерских пунктов.
На территории района имелось 48 учреждений культуры. Книжный фонд в библиотеках района составлял 102840 экз. В системе потребкооперации работало 68 магазинов, 3 предприятия общественного питания.

Сельское хозяйство представляли 5 колхозов и совхоз «Чалбышевский». В хозяйствах было задействовано 337 тракторов, 176 зерновых комбайнов, 67 грузовых автомобилей.

С 1954 по 1973 год в районе было освоено 30 тысяч гектаров целины.

На Пировской земле жили многие замечательные, известные в российской истории люди: Т.Бордачев – один из активнейших участников восстания на броненосце «Потемкин», К.Иванов – один из первых русских летчиков, Е.Белинский – будущий герой Советского Союза, Г.Ермошкин – первый директор Пировской МТС, впоследствии герой Социалистического труда. Игнатий Рождественский – известный поэт и прозаик.

1.2. Экономико-географическое положение и административно-территориальное устройство
1.2.1 Географическое положение и природные ресурсы
       Пировский район  расположен в междуречье реки Кеть - притока Оби и Кемь - притока реки Енисей. Находится в западной части Центрального региона Красноярского края, в 250 километрах к северу от г. Красноярска и в 110 километрах к югу от г. Енисейска.  Общая  площадь  района – 624137 га,  из  них  земли  сельскохозяйственного назначения  занимают  площадь  204308 га, земли  лесного  фонда –371574 га,  земли  населённых  пунктов – 45013 га,  земли  промышленности  и  иного  назначения  занимают –869 га,  земли  запаса  и  водного  фонда –2373 га  .
 Граничит с севера с Енисейским районом, с юга с Большемуртинским районом, с востока с Казачинским районом, с запада с Бирилюсским районом. Связь с краевым центром осуществляется автодорогой Пировское – Галанино, далее Енисейский тракт до г. Красноярска. Ближайшая железнодорожная станция Пировская находится на расстоянии 18 км от районного центра.
Климат района резко-континентальный, прохладный, достаточно увлажненный. Длинная холодная зима, короткое лето. Продолжительность безморозного периода составляет в среднем 80 дней. Длительность вегетационного периода составляет 137 дней. Самым теплым месяцем является июль со средней температурой + 17,80 С, с абсолютным максимумом + 34,60 С. Самый холодный месяц – январь – 20,10 С, с абсолютным минимумом  - 52,5 0 С. 

Появление устойчивого снежного покрова приходиться на октябрь  месяц и достигает максимального уровня в феврале-марте месяце (61-63 см). Роль его в условиях суровой зимы очень значительна и проявляется в улучшении микроклимата почвы, регулировке ее термического режима в поверхностных горизонтах. Разрушение и сход снежного покрова наблюдается в конце апреля, начале мая.

 Отсутствие естественных преград позволяет беспрепятственно проникать воздушным массам Арктики, Атлантики и Средней Азии. 

К числу положительных климатических факторов, следует отнести: устойчивые продолжительные летние температуры, продолжительный световой день, отсутствие дефицита влаги.

Территория района по характеру рельефа представляет собой обширную равнину, расчлененную асимметричными долинами рек Кеми, Белой и Большой Кети. 

Почва района представлена в основном подзолистыми, глинистыми почвами, в сочетании с дерново-подзолистыми и подзолисто-болотными почвами. По механическому составу  наиболее распространенными являются суглинистые почвы.

Район богат таёжными тёмнохвойными, берёзовыми, осиновыми лесами, очень богата и разнообразна недревесная продукция леса – это  ягоды: черника, брусника, клюква, черная и красная смородина, голубика, земляника, костяника, жимолость и малина. Из кустарниковых: калина красная, боярышник, рябина, черемуха, шиповник и др. Много различного рода грибов, папоротника, черемши, лекарственных трав.


В районе хорошо развит охотничий промысел. Объекты охоты: лось, медведь, волк,  лисица, белка, соболь, росомаха, рысь, глухарь, тетерев, рябчик и утки. В реках района водятся практически все виды рыб, характерные для Енисейского и Обского бассейнов рек.

Изучение недр  в основном велось в период изыскательских работ перед строительством железной дороги в 1936 году. В Пировском районе известны проявления торфа, бурого угля, железа, марганца, каолина, глин и суглинков легкоплавких для кирпича, глин огнеупорных, песков стекольных, формовочных и строительных, песчано-гравийных материалов.
                         1.2.2 Административно-территориальное деление

   Центр района - село Пировское, с населением 3023 человек образовано  в 1610 году.

В состав  муниципального района входит 10 муниципальных образований:

- Алтатский сельсовет (с. Алтат), численность наличного населения на начало 2016 года 103 человека, расстояние до районного центра 70 км, площадь территории 562 км 2.

- Бушуйский сельсовет (с. Бушуй, д. Алгайск, д. Доново, д. Петропавловка, д. Шумбаш), численность населения на начало 2015 года 151 человек, расстояние до районного центра 20 км,  площадь территории 910 км2. 

- Икшурминский сельсовет (с. Икшурма, д. Коврига, д. Новотроицкая, д. Новый Тимершик), численность населения 551 человек, расстояние до районного центра 20 км, площадь территории 672 км2.

- Кетский сельсовет (п. Кетский, п. Большая Кеть, п. Омский), численность населения 1130 человек, расстояние до районного центра 30 км, площадь территории 959 км2.

- Кириковский сельсовет (с. Кириково, д. Волоковое, д. Игнатово, д. Раменское, д. Усковское, д. Холмовая, д. Шагирислам,), численность населения 597 человек, расстояние до районного центра 18 км, 815 км2.

- Комаровский сельсовет (с. Комаровка, д. Новомихайловка, д. Новый Ислам, д. Туруханка), численность населения 273 человек, расстояние до районного центра 33 км, площадь территории 260 км2.

- Пировский сельсовет (с. Пировское), численность населения 3023 тыс. человек, площадь территории 207 км2.

- Солоухинский сельсовет (с. Солоуха, д. Долгово, п. Кемский, д. Михайловка, д. Новониколаевское, д. Филипповка), численность населения 347 человек, расстояние до районного центра 20 км, площадь территории 632 км2.

- Троицкий сельсовет (с. Троица, с. Бельское, д. Куренная Ошма, п. Пировский), численность населения 713 человек, расстояние до районного центра 20 км, площадь территории 715 км2.

- Чайдинский сельсовет (п. Чайда), численность населения 150 человек,  расстояние до районного центра 98 км, площадь территории 509 км2.

Всего в районе 39 населенных пунктов. Самыми крупными населенными пунктами являются с. Пировское, п. Кетский. В деревнях Никольск, Новый Сатыш, Светлицк , п. Кемский никто не проживает. 

 Численность населения района на 01.01.2016 г. составила – 7038 человек, плотность населения – 1,12 чел./ кв.км.  Этнический состав населения: русские, татары, немцы, украинцы, чуваши, мордва и другие. Всего 46 различных национальностей.

 1.3. Анализ социально-экономического потенциала 

и структуры экономики района

1.3.1. Демография

          По численности населения Пировский район один из самых малочисленных районов края. За 2015 год среднегодовая численность постоянного населения сократилась на 58 человек  и составила  7071 человек.

         В течение 2015 г родилось 105 детей, умерло 110 , естественная убыль  составляет 5 человек, в 2014 году наблюдалась  естественная убыль  10 человек. 

        Количество прибывших на территорию района по итогам 2015 года составило  - 318 человек, что на 8 человек меньше по сравнению с 2014 годом, количество выбывших с территории района составило 381 человек, на 16 человек больше , чем в 2014 году. Но сальдо миграции за данный период, по-прежнему, имеет отрицательный характер и составило по итогам 2014 года "-39" человек, в 2015 году "-63".
Можно отметить, что за последние 10 лет (таблица №1) не наблюдается значительного увеличения рождаемости, сохраняется в динамике высокая смертность населения. Только в 2012-2013 годах наблюдался естественный прирост населения. 
  В районе сложилось отрицательное сальдо миграции, с преобладанием выезда людей в трудоспособном возрасте. 

                                                                                                                        Таблица №1
	
	Наименование показателя
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	Среднегодовая численность постоянного населения
	8314
	8199
	8078
	7593
	7441
	7303
	7199
	7129
	7071
	7016

	2
	Численность населения на начало года
	8513
	8377
	8251
	8147
	7666
	7520
	7244
	7153
	7140
	7038

	3
	Численность родившихся
	97
	120
	102
	98
	120
	115
	115
	106
	103
	106

	4
	Численность умерших
	125
	140
	168
	162
	123
	113
	100
	116
	109
	108

	5
	Естественный прирост(+),убыль(-)
	-28
	-20
	-66
	-64
	-3
	2
	15
	-10
	-6
	-2

	6
	Численность прибывших
	162
	177
	175
	150
	222
	296
	268
	326
	318
	311

	7
	Численность убывших
	260
	260
	247
	232
	380
	416
	374
	365
	381
	353

	8
	Миграционный прирост(+),убыль(-)
	-98
	-83
	-72
	-82
	-158
	-120
	-106
	-39
	-63
	-42


         Динамика демографической ситуации в районе не совпадает с тенденциями демографического развития края -  численность населения района ежегодно сокращается, как за счет снижения коэффициента естественного прироста, так и за счет миграционного оттока населения из района. В крае наметилась положительная динамика увеличения численности населения. 
1.3.2. Рынок труда
Численность трудовых ресурсов в районе в 2015 году составила  4,18 тыс. человек (59,6 % от общей численности населения), из них 3,2 тыс. человек заняты в экономике района. 

Следует отметить, что численность занятых в экономике района из года в год сокращается,   уменьшилась  за последних пять лет на 600 человек, в основном за счет выезда людей в трудоспособном возрасте. 

Основная часть занятого населения - 1,8 тыс. человек, заняты в частном секторе экономики  (56,48% от общей численности занятых в экономике). 

 Важным показателем экономического и социального благополучия района является такой показатель как безработица. За последние 10 лет уровень безработицы по району значительно снизился, данные приведены в таблице №2. В 2015 году уровень безработицы составила 3,5%, по краю данный показатель 6,2 %. По состоянию на 1 января 2009 года статус безработного имели 420 человек, уровень безработицы  составлял  9%,самый высокий за последние 10 лет, что было значительно выше краевого  показателя, это во многом было связано с изменениями, происходившими в экономике района в связи с финансово-экономическим кризисом. На 1 января 2016 года статус безработного имели 132 человека. По данным на 01 июля 2016 года численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения, составила 119 человек, уровень безработицы – 3,0%, коэффициент напряженности в среднемесячном исчислении – 0,7. 
                                                                                                                  Таблица №2
	         Год
	Численность безработных,  чел.
	Уровень безработицы, %

	        2007
	                                     356
	                             7,6

	        2008 
	                                     320   
	                             6,8

	2009
	                                     420
	9,0

	2010
	    367
	7,9

	2011
	    318
	7,7

	2012
	   230
	5,6

	2013
	   169
	4,3

	
	
	

	2014
	   160
	4,2

	
	
	

	2015
	   132
	3,5

	
	
	

	2016
	  132
	3,5


Основной проблемой в сфере занятости является наличие дисбаланса спроса и предложения на рынке труда за счет несоответствия кадровым потребностям работодателей, профессионально-половозрастного состава безработных и высокий уровень численности населения, работающего не по полученной специальности, а занятого в сфере обслуживания и торговли.
Предприятия испытывают нехватку именно в квалифицированных кадрах. Поэтому в районе используется труд  иностранных граждан.  Основные профессии иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на предприятиях района – рамщики, чекировщики, мастера леса и т.п. 
1.3.3. Уровень жизни
На протяжении последних лет наблюдается положительная динамика среднедушевых денежных доходов населения  и средней заработной платы. За 2015 год  среднедушевые денежные доходы составили 11072 рубля, что выше уровня предыдущего года на 16,5 %. Всего за период с 2010 по 2015 год среднедушевые денежные доходы выросли на 54,1 %. 

По данным Федеральной службы Государственной статистики по Красноярскому краю среднемесячная заработная плата в 2015 году по району составила 20465,6 рублей. Её номинальный размер с 2010 года увеличился на 50,9 % , а реальное увеличение с учетом индекса потребительских цен  составило 13,38 %. Несмотря на рост среднемесячной заработной платы, её размер остается значительно ниже средней по краю  (краевое значение 2010 г. – 23254,2 руб., в 2015 году -36065,3 руб.).
1.3.4. Структура экономики района
           Экономика района имеет дифференцированную структуру по отраслям и по формам собственности и представлена всеми основными секторами. 
          По видам экономической деятельности можно выделить: 
          - первичный сектор (отрасли, производящие различные виды сырья) представлен в основном сельским хозяйством, лесным хозяйством и деревообрабатывающая промышленность являются сырьевой базой экономики района;

          - вторичный сектор (транспорт, связь, финансы, торговля, образование, здравоохранение и другие виды производственных и социальных услуг) – обеспечивает функционирование первичного сектора экономики района. В процентном соотношении по объёмам производства, продаж и оказанию услуг больший удельный вес показывает продукция сельского хозяйства. 

               Экономика района по формам собственности хозяйствующих субъектов представлена частным, государственным, и другими секторами экономики. По данным за 2015 год общее число предприятий и организаций в Пировском  районе составило  148 единиц, из них сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство -42 единиц, обрабатывающие производства - 8 единиц, строительство – 1 единица,                    предприятия розничной торговли – 14 единиц, государственное управление и обеспечение военной безопасности -30 единиц, образование -19 единиц, здравоохранение и предоставление социальных услуг – 4 единицы.  Увеличение общего количества предприятий и организаций по отношению к 2008 году на 2,1 %  обусловлено главным образом за счет предприятий малого бизнеса.  
          Предприятия малого бизнеса работают во всех отраслях, но наиболее активная сфера деятельности в малом бизнесе представлена основными отраслями: торговлей (включая общественное питание) и сферой услуг.
                 В настоящее время развитие малого и среднего бизнеса является необходимым инструментом решения проблем занятости, снижения социальной напряженности, обеспечения социально-экономического развития территорий. Создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства позволяет в короткое время и при относительно низких затратах создать новые рабочие места, обеспечить получение населением доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, наполнить рынок более доступными по цене товарами и услугами
1.3.4.1. Лесопромышленный комплекс
 Исторически сложилось так, что промышленная сфера района формируются за счет земледелия и лесных запасов.
Общая площадь района – 624137 га,  из  них  земли  сельскохозяйственного назначения  занимают  площадь  144343 га, земли  лесного  фонда –431539 га,  земли  населённых  пунктов – 45013 га,  земли  промышленности  и  иного  назначения  занимают –869 га,  земли  запаса  и  водного  фонда –2373 га  (рисунок 1.).
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Рисунок 1. Структура земель Пировского района .
      Площадь Пировского лесничества (без учета Б-Муртинского и Енисейского района) составляет 431 539 га и в административно-хозяйственном  отношении  подразделяются на 4 участковых лесничества: Пировское, Большекетское, Алгайское, Пировское сельское. В состав Пировского сельского лесничества входят 12 землепользований. 

     По целевому назначению леса распределены на защитные и эксплуатацион-

ные. Защитные леса занимают 18,2% от общей площади лесничества. Лесистость Пировского района составляет 69,14 %.
    Общая информация о динамике лесного фонда за последние 7 лет представлена в таблице №3:

                                                                                                                          Таблица №3
	№п/п
	Наименование показателя
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

(прогноз)

	1
	Лесной фонд территории,т.га
	430,4
	430,4
	431,5
	431,5
	431,5
	431,5
	431,5

	2
	Лесовосстановление, га:
	
	
	
	
	
	
	

	3
	В.т.ч.искусственное(посадка л/к)га
	171
	173
	187
	149
	172
	175
	192

	4
	В т.ч.естественное :
	625
	1324
	1360
	1453
	1459
	251
	1426

	5
	Ввод молодняков в категорию

Хозяйственно-ценных древесных насаждений,га
	1305
	1293
	1710
	1483
	1886
	-
	798

	6
	Ежегодная расчетная лесосека,в пределах лесничества, расположенного на территории муниципального образования
	861,9
	861,9
	861,9
	861,9
	861,9
	861,9
	861,9



	
	В.т.числе:
	
	
	
	
	
	
	

	7
	По хвойному хозяйству,т.кбм
	262,2
	262,2
	262,2
	262,2
	262,2
	262,2
	262,2

	8
	Площадь арендованного лесного фонда, т.га
	151,2
	163,4
	163,4
	163,4
	163,4
	163,4
	163,4

	9
	Площадь арендованного лесного фонда  для рубки леса,т.га
	138,6
	163,5
	163,5
	163,5
	163,5
	163,5
	163,5

	10
	Площадь пройденная рубкой,га
	1713
	3206
	2421
	2996
	3382
	3146
	3300

	11
	Площадь пройденная рубкой-сплошные рубки,га
	1601
	2851
	2291
	2996
	3265
	2937
	3000

	12
	Площадь пройденная рубкой-выборочные рубки,га
	112
	355
	130
	-
	117
	209
	300

	13
	Объем заготовленной древесины,тыс.кбм
	268,1
	287,1
	301,0
	386,65
	394,8
	365,1
	396

	14
	Объем заготовленной древесины-сплошные рубки,тыс.кбм
	263,0
	284,1
	300,5
	386,65
	391,8
	360,1
	390,0

	15
	Объем заготовленной древесины-выборочные рубки,тыс.кбм
	5,1
	3,0
	0,5
	-
	3,0
	5,0
	6,0

	16
	Количество арендованных участков
	11
	11
	13
	14
	14
	14
	14

	17
	Эксплуатационный запас в лесах,т.кбм
	75060,0
	74059,1
	68764,1
	49410,0
	44633,8
	44273,8
	40856,0

	18
	Ликвидный запас в лесах,т.кбм
	67580,5
	67561,7
	55864,6
	44468,0
	44105,5
	40846,5
	39600,3




	19
	Площадь земель лесного фонда, пройденная лесными пожарами га
	187
	180
	1194
	123
	276
	608
	460



	20
	Площадь ведения лесопатологического мониторинга
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	1500

	21
	Объем производства посадочного материала на питомнике,тыс.шт.га
	1800
	1748
	655
	580
	430
	358
	16,0


      Заготовка древесины  в лесничестве  преимущественно осуществляется по договорам аренды и договорам купли-продажи лесных насаждений.

      Основной объем рубки приходится на мягколиственные породы (береза, осина).

      Действующие ежегодная расчетная лесосека по Пировскому лесничеству составляет 861,9 т.кбм, в том числе по хвойному хозяйству 262,2 т.кбм.

       Территория лесничества характеризуется относительно развитой сетью путей транспорта, при этом, размещение ее в различных частях лесничества неравномерное. Так в Большекетском и Алгайском  участковых лесничествах в зоне транспортной доступности находится около 50% их территории а в Пировском и Пировском сельском – более 80%.

     Лесная отрасль  играет особо важную социально-экономическую роль, обеспечивая основную занятость в Пировском районе. На территории  района работает более 40 лесозаготовительных предприятий разного формата, порядка 20 предприятий занимаются глубокой пререработкой древесины, из которых 2 предприятия являются крупными.

     В совокупности общий объем  переработки древесины составляет более 85 тыс.кбм.

1.3.4.2. Агропромышленный комплекс
Аграрный сектор – одна из важнейших сфер экономики Пировского района. Развитие агропромышленного комплекса было и остается одним из стратегических приоритетов экономической и социальной сферы Пировского района, которое ориентировано на отрасли растениеводства – возделывание зерновых и многолетних кормовых культур, а также животноводства – коневодства, мясного и молочно-мясного скотоводства.

Пировский район относится к территориям, расположенным в зоне рискованного земледелия. На  территории Пирровского района в реестр АПК включены 12 сельскохозяйственных товаропроизводителей, из них:

-общества с ограниченной ответственностью  - 4, сельскохозяйственные производственные кооперативы -3, сельскохозяйственные потребительские кооперативы- 1, К(Ф)Х и ИП -4.
В районе имеется 2513 личных подсобных хозяйств, которые производят основную  часть сельскохозяйственной продукции. В растениеводстве под урожай 2015 года общая посевная площадь сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий составила  6809га. Площадь посева зерновых и зернобобовых культур  уменьшилась на 16,2 % к уровню 2014 года и составила 4463 га. Ожидается сохранение посевных площадей зерновых культур в 2016г на уровне 2015 года; в 2017 г– плановое увеличение составит ориентировачно170 га, в 2018 г - 181 га, в 2019 г – 193га к 2018 г. 
1.3.4.3 Строительство
В районе лицензированных строительных организаций нет. Жилищный фонд  района, в основном, представлен одноэтажными одно и двухквартирными домами, в деревянном исполнении середины 60-х годов, находящимися в плохом техническом состоянии.  Многоквартирные дома (в основном 8-ми)  имеются только в районном центре в количестве  15 единиц.

          По состоянию на 01.01.16 года общая площадь жилищного фонда района составила 187,3 тыс.кв.м. В 2015 году общая площадь жилых домов введенных в эксплуатацию составила 959 кв. м, что составило 53,8 % к уровню введенного жилья в Казачинском районе, 70,0 % от уровня введенного жилья Бирилюсского района, 13,7 %  - Енисейского района или 0,07% от уровня общей площади жилья введенной по краю в целом.

                                                           1.3.4.4 Транспорт и связь
                                                                    Транспорт

     Основными видами транспортного сообщения являются железнодорожный и автомобильный. Общая протяженность всех автомобильных дорог района составляет 522,75 км. В муниципальной собственности района находится 138,8  км автодорог общего пользования, все 138,8 км с твердым покрытием, из них 75,1% не  соответствуют нормативным требованиям.  В 2015 году было отремонтировано 8,54 км автодорог , в 2014 году 0,4 км. Диагностика состояния данных автомобильных дорог  в период  2014-2016 гг не проводилась.

     Обслуживание улично-дорожной сети поселений осуществляет Пировский участок ГП КК «Лесосибирск – Автодор». Также принимают участие в обслуживании дорог поселений на контрактной основе ООО «Стратегия-Норд» и индивидуальные предприниматели.
     Доля населения, проживающих в населенных пунктах, не имеющего регулярного              автобусного сообщения с районным центром составляет – 3,9 %.  Транспортных предприятий на территории Пировского района нет. Территорию Пировского района обслуживает филиал Казачинского АТП (автотранспортное предприятие), который осуществляет пассажироперевозки.Перевозки осуществляются в соответствии с ежегодно утверждаемой программой пассажирских перевозок и субсидируются из краевого бюджета. Объем перевозок пассажиров автомобильным транспортом общего пользования района в 2015 году составило 59,7 тыс. человек за год, по сравнению с 2014 годом  сокращение на 9,6 тыс. человек, в последующие годы также будет сокращение за счет сокращения численности населения.

Связь

Связь на территории района обеспечивают ОАО «Ростелеком» и четыре оператора сотовой связи («МТС», «Теле 2», «Билайн», «Мегафон»).

Телефонизацией охвачено  26 населенных пунктов района (т.е. 66,6%). Все школы района подключены  к  Интернету.  

Услуги почтовой связи на территории района оказывает Пировский  РУПС. Сеть почтовой связи состоит из 5 сельских почтовых отделений связи и узлового в райцентре. 

На территории района созданы условия для здоровой конкуренции на рынке связи, направленные на развитие сетей связи, внедрение современного цифрового оборудования, использование новейших технологий. 

  1.3.4.5 Потребительский рынок

    В Пировском районе сформирована достаточно развитая инфраструктура потребительского рынка, которая характеризуется стабильностью, обеспечивает территориальную доступность и бесперебойное снабжение населения продовольствием, товарами и услугами первой необходимости. Потребительский рынок района представлен торговлей, общественным питанием и прочими платными услугами. Доля торговли в общем товарообороте занимает лидирующую позицию. 
         В отчетном году ситуация в сфере розничной торговли на территории района складывалась достаточно благоприятно. Оборот розничной торговли в 2015 году составил 533622,5 тыс. рублей. Торгующие организации района формируют 100% оборота розничной торговли. Население обеспечено всем перечнем необходимых товаров.

 Состояние розничной торговой сети оценивается уровнем обеспеченности населения торговыми площадями. Норматив минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов 344,25 кв.м на 1 тыс.человек,  фактическая обеспеченность  торговыми площадями в целом по Пировскому району составляет 396,68 кв. м. на 1000 жителей. 
           Оборот общественного питания в районе на 100% сформирован индивидуальными предпринимателями. 

  Вся сеть предприятий общественного питания представлена  2 кафе на 66 посадочных мест.
  Основой развития платных услуг, оказываемых населению, является платёжеспособный спрос и первоочередное потребление определённого объема обязательных и социально необходимых видов услуг.

   На территории района остро стоит  проблема организации бытовых услуг. Частный бизнес неохотно идет в данную сферу из-за низкого платежеспособного спроса, несмотря на востребованность  населением многих видов бытовых услуг. 
   Результатами развития потребительского рынка района в долгосрочном периоде должно стать организация розничных рынков, осуществляющих реализацию сельскохозяйственной и иной продовольственной продукции; увеличение доли товарооборота, приходящегося на розничные рынки и ярмарки.   

            В целом развитие потребительского рынка в районе и в дальнейшем будет зависеть от социально - экономических процессов, происходящих как в  районе, крае и России в целом. 
                              1.3.4.6 Жилищно-коммунальное хозяйство
Деятельность по оказанию услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства на территории района  осуществляет  ООО «Стратегия Норд». 

Потребителями жилищно-коммунальных услуг являются учреждения и организации социальной сферы (школы, больницы, клубы, библиотеки, спортзалы, детские сады), а также жители Пировского района..
Жилищно-коммунальное хозяйство района представлено 9 котельными, 13 водонапорных башен, 5,850 км тепловых сетей, 67,1 км водопроводных сетей.
         Эксплуатируемые муниципальные инженерно-технические объекты имеют высокую степень износа. Износ источников теплоснабжения и водоснабжения составляет более  66,3%, в замене нуждаются более 68,0% инженерных сетей ЖКХ . Потери тепловой энергии в 2015 году составили 0,5 тыс. Гкал или 6,7 0% от общего количества выработанной тепловой энергии.
          Предприятие, оказывающее услуги в сфере ЖКХ,  не имеет собственных основных  фондов, в том числе и производственной базы,  для осуществления  своей деятельности.  Все основные фонды, эксплуатируемые ими, находятся в муниципальной собственности.   А это, в свою очередь, ставит предприятия в зависимость от муниципалитета и возможностей местного бюджета по расходованию средств на поддержание эксплуатационных свойств и обновление оборудования.

            Серьезной проблемой для района остается гарантированное обеспечение населения качественной питьевой водой. Качество воды не соответствует требованиям ГОСТа и СанПиНа. Очистные сооружения стоят только на двух водонапорных башнях. Водонапорные башни, водопроводные сети  требуют реконструкции и капитального ремонта.  

                              1.3.4.7 Экология и охрана окружающей среды
На территории Пировского района нет ни одного специализированного предприятия по переработке, обезвреживанию и вторичному использованию отходов. В связи с удаленностью и труднодоступностью района, существует проблема транспортировки отходов для дальнейшей передачи их  специализированным предприятиям для вторичного использования и переработки. Многим предприятиям района экономически сложно вывозить отходы на перерабатывающие предприятия, ближайшие из которых находятся в г. Красноярске. 


В настоящее время на территории Пировского района в рамках мероприятий долгосрочной целевой программы «Модернизация, реконструкция и капитальный ремонт объектов коммунальной инфраструктуры муниципальных образований Красноярского края на 2011-2012 года за счет средств краевого бюджета построена первая очередь объекта: полигон для размещения твердых бытовых отходов в с.Пировское Пировского района. По завершению строительства был подписано разрешение от 22.08.2013г. №RU24531309-24 на ввод в эксплуатацию данного объекта.


Материалы «Полигон для размещения твердых бытовых отходов в с.Пировское Пировского района» имеют положительное заключение государственной экологической экспертизы (приказ №953 от 28.12.2009г.)


Администрацией Пировского района проведена работа по регистрации права муниципальной собственности объекта – 11 сооружений первой очереди полигона для размещения твердых бытовых отходов, далее проведен конкурс на право пользования муниципальным имуществом, по результатам которого заключен договор с ООО «Стратегия Норд» №63 от 27.11.2013г. на право безвозмездного пользования муниципальным имуществом - 11 сооружений первой очереди полигон для размещения твердых бытовых отходов на период до 27.11.2016г.


ООО «Стратегия Норд» была получена лицензия на право осуществления деятельности по обезвреживанию и размещению отходов 1-4 классов опасности (№02400143 от 05.11.2014г.)

Согласно проектной документации расчетный срок эксплуатации полигона 20 лет, участки складирования разбиты на четыре очереди эксплуатации.

Построенная первая очередь рассчитана на прием 19745м.куб. уплотненных отходов в течение 5 лет. Годовая удельная норма накопления ТБО на год проектирования 1,1 м.куб/чел., объем принимаемых отходов составит 13135,5 м.куб в год (в неуплотненном состоянии). Площадь земельного участка по полигоном 40 347 кв.м., находится в 1908м. от с.Пировское ( ул. Ключевая, 50а). 

Пировский район состоит из 10 сельских советов. К настоящему времени каждый сельсовет получил свидетельство государственной регистрации права на земельные участки, предназначенные для сбора ТБО. 

Согласно расчетным данным на территории Пировского района необходимо установить 451 контейнер для дальнейшего вывоза ТБО мусоровозами на полигон. В связи с отсутствием специализированной техники и контейнеров, сбор и вывоз  население, организации производят самостоятельно.

 Информация об объемах выбросов в атмосферный воздух представляется Енисейским управлением Ростехнадзора. 

Величина объёма выбросов в атмосферу загрязняющих веществ  от передвижных источников загрязнения зависит от количества зарегистрированного и снятого с учёта автотранспорта, тракторов и самоходных машин, а так же от вида транспортного средства и объема и типа двигателя. 

На 31.12.2015 г. на учете состояло 6169 единиц автотранспортных средств, в начале 2015 года было 3127 единиц автотранспортных средств, следовательно, объем выбросов в среднем увеличился в 2 раза. 

                          1.3.4.9 Малое и среднее предпринимательство
На территории Пировского района осуществляют деятельность только субъекты малого предпринимательства. Количество субъектов малого бизнеса в Пировском районе по состоянию на 01.01.2016 года составляет  213 единицы, в том числе:
 малых предприятий - 36; 

 индивидуальных предпринимателей – 177.

За последние годы количество субъектов малого бизнеса стабильно. Большая часть всех субъектов малого бизнеса в районе занимается розничной торговлей, так как это наиболее стабильный и требующий меньших затрат вид предпринимательской деятельности. 

Общая численность занятых в малом  бизнесе составляет 772 человека. 

Среднесписочная численность работников организаций малого бизнеса (юридических лиц) в 2015 году составила – 517 человек. По сравнению с предыдущим годом это значение снизилось на 53 человека в связи с тем, что предприятие, оказывающее коммунальные услуги произвело оптимизацию расходов и сократило численность своих работников на 49 человек, в сельском хозяйстве идет снижение на 4 человека.

Индивидуальных предпринимателей и работников по найму у индивидуальных работников составляет 255 человека или 33,03 % общей численности занятых работников организаций малого бизнеса в экономике района.

В прогнозируемом периоде планируется незначительное увеличение численности занятых в предприятиях малого бизнеса, в основном за счет организаций сельского хозяйства и обработки древесины. У индивидуальных предпринимателей  на прогнозируемый период прирост  составит от 5 до 10 человек.

В прогнозируемом периоде ожидается увеличение заработной платы работников организаций малого бизнеса. Так, по итогам 2015 года среднемесячная заработная плата составила 11 368,34руб., или 123,9% к  уровню 2014г. (рост произошёл за счёт легализации заработной платы). Среднемесячная заработная плата работников у индивидуальных предпринимателей в 2015г. составила 9 926,0руб., по отношению к 2014 году составляет 124,0%. 

Оборот по предприятиям малого бизнеса в 2015 году составил 643 261,92 тыс. руб., темп роста к 2014 году 105,45%, увеличение в основном за счёт предприятий розничной торговли. 

В 2015 году идёт снижение количества объектов  муниципальной собственности, арендуемых субъектами малого предпринимательства до 12 единиц, что составляет 75,0 % к 2014 году.  Площадь муниципальной собственности, арендуемая субъектами малого предпринимательства, снизилась до 369,70 кв.м., что составляет 49,2 % к 2014 году. Снижение произошло за счёт передачи в пользование муниципальным учреждением либо государственным организациям.                                     
В районе действует программа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в Пировском районе». Основное направление программы – это  субсидии субъектам малого и среднего бизнеса.

В 2015 году финансовая поддержка оказывалась по трём направлениям:

1. Субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на уплату первого взноса (аванса) при заключении договора лизинга оборудования;

2. Субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства на возмещение части затрат на приобретение оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров;

3. Субсидии вновь созданным субъектам малого предпринимательства на возмещение части расходов, связанных с приобретением и созданием основных средств и началом предпринимательской деятельности.

          В 2015 году финансовая поддержка была оказана 21 субъектам малого бизнеса: 6 – юридическим лицам и 15 – индивидуальным предпринимателям.      Общий объём финансирования в 2015 году составил 8787,29 тыс. рублей,  из них освоено – 7993,86 тыс.руб., в том числе по источникам финансирования: районный бюджет – 83,07 тыс. руб.; краевой бюджет – 2 211,31 тыс. руб., федеральный бюджет – 5 699,49 тыс. руб.

          Реализация данной программы способствует повышению налоговых поступлений в бюджет, деловой активности предпринимателей, созданию новых видов услуг, модернизации   производства, обновлению автопарка, созданию новых и сохранению  рабочих мест. 

1.3.4.9 Туризм
          Пировский район ввиду отдаленного расположения от краевого центра недооценен с точки зрения культурного туризма. В районе есть объекты исторического наследия, насчитывающие более 100 лет, а также уникальное объединение национальных культур, сложившийся вследствие поэтапного заселения района представителями разных национальностей. Такое разнообразие национальностей, которые сохранили свои исторически сложившиеся культуры и сумели реализовать их в новых условиях Сибири, трудно встретить в другом месте. Также историческое развитие Пировского района тесно связано с этапами освоения Сибири, со Столыпинской аграрной реформой начала 20 века и дальнейшим заселением районов Красноярского края. На данный момент, на территории Пировского района проживает 18 национальностей, большая часть представителей которых до сих пор сохраняет богатые национальные традиции, национальный язык, праздники и религию (русские, кряшены, татары, немцы, армяне, ингуши, чуваши, мордовцы). Это представляет интерес с точки зрения формирования толерантного многонационального сообщества и преодоления национальной и религиозной розни во имя экономического и культурного развития Красноярского края и России.  

Интересными с точки зрения развития культурного туризма являются некоторые исторические факты. В с. Бельское Пировского района были отправлены в ссылку некоторые известные политические деятели, например, М. В. Буташевич-Петрашевский и Ф. Э. Дзержинский. Могила и уцелевшие части дома первого являются памятниками и интересны для изучения судьбы исторических деятелей России, которые не должны быть преданы забвению. Стоит отметить, что посещение с. Бельское, которое раньше было крупнее нынешнего районного центра с. Пировское, удобно вписывается в маршрут в сторону Енисейского района.

Пировский район располагается в 270 км от краевого центра (расстояние по автомобильной дороге). Поэтому туристический маршрут по Пировскому району необходимо включить в развивающиеся туристические маршруты соседних Казачинского и Енисейского районов. 

Имеющиеся культурно-исторические объекты необходимо подать в «компактных» формах – показать интересующимся лицам как можно больше контрастных моментов национально-культурного феномена Пировского района и предоставить сервис высокого уровня, а также возможность приобретения памятных сувениров местной тематики.

Идет работа над проектом «Пировская жемчужина» который направлен на раскрытие самобытного культурного развития Пировского района. В соответствии с приоритетными направлениями стратегии культурной политики Красноярского края проект нацелен на создание первого культурного туристического маршрута по достопримечательным местам Пировского района. Маршрут по району компактно включается в более крупный маршрут в Казачинский и Енисейский районы, и призван раскрыть историческую судьбу района и его уникальный культурно-этнический феномен. Гости Пировcкого района погружаются в воссозданную атмосферу и быт переселенцев 19 и 20 веков – приобщаются к культурно-историческим достопримечательностям, знакомятся с национальными ремеслами татар, кряшен и русских и с их национальным бытом, в том числе с национальной кухней, традиции которой не менялись уже несколько веков.  Для создания положительного и интересного образа Пировского района выпускается рекламный фильм о красоте природы и достопримечательных местах, а также виртуальный тур, привлекательно показывающий  культурный маршрут. «Пировская жемчужина» ​– драгоценный камень в туристическом ожерелье Красноярского края.
                                                    1.3.4.10   Инвестиции

Инвестиционная политика формируется с учетом вложения собственных средств, имеющихся на территории района (средств предприятий, местного бюджета, населения) и привлеченных средств (федерального, краевого бюджетов) в рамках исполнения мероприятий государственных и муниципальных программ.

Объем инвестиций по полному кругу хозяйствующих субъектов  в 2015 году составили 104725,98 тыс.руб., по сравнению с 2014 годом увеличился на 25000,98 тыс.руб. или на 31,4%. Наибольший удельный вес занимают инвестиции  по разделу «Образование» - 63%,  по предприятиям малого бизнеса – 20,6%.   

Рост инвестиций в основной капитал в 2015 году без субъектов малого предпринимательства составил 564,9 % и  увеличился на 68453,0 тыс.руб. , в том числе за счет бюджетных средств на 57901,0 тыс.руб. (550,0%).  

В 2016 году реализовались два крупных инвестиционных проекта  строительство детского сада на 95 мест раздел «Образование» в сумме34606,2 тыс.руб. и строительство физкультурно-спортивного центра раздел «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг» в сумме 63995,3 тыс.руб..

        Объем инвестиций без бюджетных средств на 1 жителя  в 2015 году составил 1195,3  рублей, по сравнению с 2014 годом  увеличился на 934,5 рублей.
           1.3.4.11 Бюджет
          Нестабильная экономическая ситуация оказывает существенное влияние на формирование доходной части бюджета Пировского района. Доходы районного бюджета составили 376451,77 тыс.рублей,  расходы 378480,90 тыс.рублей, дефицит районного бюджета составил 2029,13 тыс.рублей. Собственные доходы составляют 34444,2 тыс.руб. из них налоговые доходы консолидированного бюджета 24704,86 тыс.руб., неналоговые  9739,32 тыс.руб., безвозмездные поступления , за исключением субвенций 210537,95 тыс.руб.  В 2015 году доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов бюджета  уменьшилась по сравнению с 2014 годом на 0,93 %, хотя собственные доходы увеличились  на 379,9 тыс.руб., но значительно увеличились безвозмездные поступления  на 17586,0 тыс.руб., поэтому доля налоговых и неналоговых в 2015 году снизилась. 

В структуре налоговых доходов наиболее значимым для бюджета Пировского района  является налог на доходы физических лиц (12523,22 тыс. руб. в 2015 году), удельный вес которого в общем объеме налоговых доходов составляет 50,7 %, увеличение  объемов поступлений по налогу на доходы физических лиц составило 1129,6 тыс. рублей.
  Местный бюджет традиционно сохраняет социальную направленность. Доля расходов на образование, культуру, физическую культуру и спорт, социальную политику составила 71,5 процентов.

Структура расходов бюджета

	Расходы бюджета
	Сумма, 

тыс.руб

2015
	Сумма, тыс.руб

2016
	Удельный вес в общем объеме расходов, %

	Образование
	209082,60
	165694,35
	55,24

	Национальная экономика
	24918,36
	10758,88
	6,58

	Культура и кинематография
	37764,78
	30675,30
	9,98

	Общегосударственные вопросы
	32342,02
	24453,62
	8,55

	Физическая культура и спорт
	2440,34
	355,90
	0,64

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	8526,98
	8576,96
	2,26

	Социальная политика
	21235,23
	19381,27
	5,61


С 2014 года расходы бюджета формируются на основе муниципальных программ. На уровне муниципального района реализуется 11 муниципальных программ.
          Учитывая высокую зависимость бюджета Пировского района от финансовой помощи из вышестоящего бюджета, эффективность существующей системы межбюджетных трансфертов обуславливает состояние муниципальных финансов. В условиях ограниченности бюджетных ресурсов становятся актуальными изыскание внутренних резервов для увеличения доходов бюджета, стимулирование развития налоговой базы, формируемой субъектами малого и среднего предпринимательства, принятие мер по эффективности использования бюджетных ресурсов.
                                             1.3.4.12.Социальная политика
Образование: На территории района расположены 10 муниципальных образований, в каждом из которых есть свое общеобразовательное учреждение. Основная программа дошкольного образования реализуется на территории 5 муниципальных образований. Вся система дополнительного образования представлена одним учреждением дополнительного образования. Кроме того, на территории района функционирует психолого-медико-педагогическая комиссия, на базах 7 общеобразовательных учреждений района созданы группы кратковременного пребывания, осуществляющие образовательную деятельность по программе предшкольного образования. Основная характеристика настоящего состояния сети учреждений – обособленность. Преодоление обособленности, целенаправленное создание межшкольных коопераций обеспечивающих реализацию общих проектов позволит сделать шаги по устранению кадровых и материально-технических дефицитов отдельных учреждений и муниципальной системы образования в целом.
       В Пировском муниципальном районе  в 2015 году функционировало  3 муниципальных учреждения дошкольного образования (в 2014г. было 4 ДОУ, в 2015г. детский сад «Малышок» с. Кириково был реорганизован путем присоединения с Кириковской средней школой) и 4 дошкольные группы, организованные на базе двух общеобразовательных учреждений (МБОУ «Большекетская средняя школа» и Кириковской средней школы). 


В районе разработан  и осуществляется план мероприятий, направленных на сохранение и развитие сети  дошкольных образовательных учреждений, в  том числе на укрепление  их материально технической базы, развития форм  образования и повышения их доступности. В декабре 2016 планируется открытие нового детского сада в с.Пировское, в связи с чем произойдет расширение  сети дошкольных образовательных учреждений.

        На территории Пировского района нет дошкольных образовательных учреждений государственной и негосударственной форм собственности.

        Увеличение мест в ДОУ и детей, посещающих ДОУ, связано  с вводом мест при вводе в эксплуатацию здания нового детского сада.
Муниципальная система образования – наиболее бюджетоёмкая и многочисленная по количеству подведомственных учреждений. В 2016 году затраты на отрасль из бюджетов всех уровней составили 148,7 млн.рублей (2015 год - 208,4 млн.рублей) (из них средства местного бюджета – 98,4 млн. рублей, средства краевого бюджета – 108,6 млн. рублей, средства федерального бюджета – 1,4 млн. рублей.

По состоянию на 01.01.2016 на территории Пировского  района проживало 618 детей в возрасте от 0 до 7 лет без учета детей 5-7 лет, обучающихся в образовательных учреждениях (на 01.12.2016 – 627 детей). Из них от  0 до 1,5 – 133 ребенка (на 01.12.2016 – 132), от 1,5 до 3 лет – 131 (на 01.12.2016 – 60), от 3 до 7 лет – 354 ребенка (на 01.12.2016 – 435).


Общее количество мест в Дошкольных образовательных учреждениях -  270, в августе 2016 года количество мест увеличено в связи с вводом в эксплуатацию нового детского сада в с. Пировское до 348.


На 1 января 2016 года было охвачено услугами дошкольного образования 252 ребенка (41,2%) от 0 до 7 лет (на 01.12.2016 – 239 или 38,1%),  на конец декабря 2016 года - 334 ребенка (53,3%). 


На 1 декабря 2016 года очередность в ДОУ составляет 105 детей (2015 - 191 ребенок), из них в возрасте от 0 до 3 лет – 95 детей, от 3 до 7 лет – 10 детей. 


Другим механизмом предоставления услуг дошкольного образования на территории  района является развитие вариативных форм дошкольного образования на основе функционирования групп предшкольной подготовки в школах. 


На 01.12.2016 года в школах района обучается 881 учащийся (2015 год -897 учащихся), в том числе 14 человек, обучаются по системе экстернат за курс основной школы, 90 человек, обучаются по адаптированной программе (2015 год – 75 человек) и 10 человек вечерников (2015 – 6) (всего 891 учащихся), 101 класс/91 класс-комплект, наполняемость составила 9,7 детей, соотношение численности учащихся на одного учителя – 7,4 детей, на одного педагогического работника – 7 детей. 


На территории Пировского района в образовательных учреждениях обучаются 110 детей с ограниченными возможностями здоровья (2015 год – 94 ребенка), из них в общеобразовательных учреждениях обучаются по адаптированной образовательной программе - 90 человек (2015 год – 75 детей),  интегрированы в классы – 80 человек (2015 год – 67 детей);

- дети - инвалиды – 24 человека (2015 год - 19 человек); 

- на дому – 10 человек (2015 год – 8 человек), из них дети-инвалиды – 10 человек, (2015 год -7 человек);

- всего детей-инвалидов дошкольного возраста – 10 человек, (2015 год -7 человек), посещают дошкольные образовательные учреждения – 7 (2015 год - 3 человека), не посещают дошкольные учреждения – 3 (2015 год - 4 человека), в возрасте  до 3-х лет.


К государственной итоговой аттестации в 2016 году были допущены все учащиеся, это 43 выпускника 11 класса (2015 год – 51) и 1 выпускник 12 класса (2015 год – 2). Все учащиеся прошли государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ, все выпускники получили аттестат о среднем образовании (2015 год – 50), что составляет 100% от общей численности выпускников 11 класса. Три выпускника МБОУ «Пировская средняя школа» получили аттестат особого образца с золотыми медалями. 


В 2016-2017 учебном году в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» муниципальной программы «Развитие образования Пировского района» было освоено 60 тыс. рублей. 


На основании положения «О порядке выплаты ежегодной единовременной премии способным и одарённым детям, проживающим на территории Пировского района» 20 учащимся в 2015-2016 учебном году были вручены премии главы района в размере 3000 рублей.

Во всероссийской олимпиаде школьников  на муниципальном уровне приняли участие 199 человек по 18 предметам, что в сравнении  с прошлым учебным годом, на 35 участников больше. 


Наибольшее количество учащихся приняли участие по следующим общеобразовательным предметам: физическая культура, обществознание, география.  Менее наполненными оказались группы по мировой художественной культуре, экологии и немецкому языку. 


Улучшились результаты олимпиад по физической культуре, литературе, истории, географии, снизились результаты по физике и математике. 


Из рекомендуемых предметов олимпиады не проводились по астрономии и французскому языку, информатике и информационно коммуникационным технологиям, экономике,  в связи с тем, что участники школьного этапа по данным предметам не набрали достаточных баллов для участия в муниципальном этапе олимпиады.


В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 2 ученицы (МБОУ «Пировская средняя школа», Кириковская средняя школа) по предмету «Биология».
Культура:  Постоянным остается число учреждений культуры: библиотек - 15, клубных учреждений - 22.
Объем бюджетных средств, направленных в сферу культуры и молодежной политики в 2015 году составил 37764,78 тыс.рублей или 9,98 процентов от общего объема расходов бюджета (в 2016 году – 26761,85 тыс.руб). 

В 2015,2016 годах проведено 3367 мероприятий, участниками которых стали 8,0 тыс.человек. В том числе организовано 29 районных культурно-массовых мероприятий в формате праздников, встреч, концертов, основные из которых: торжественное празднование 70-летия Победы в Великой Отечественной войне, Сабантуй, День Урожая, День России, День Молодежи, фестиваль «Пировский Левша», 

Особо следует отметить празднование 70-летия Победы в Великой Отечественной войне, которое стало самым значимым событием прошлого года. В течение юбилейного года проведен комплекс культурно-массовых и информационно-пропагандистских мероприятий:

-261 ветеранов войны, тружеников тыла и вдов получили единовременную материальную поддержку на общую сумму 1,1 млн.рублей;

-154 ветеранам в торжественной обстановке вручены юбилейные медали «70 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов»;

-в образовательных учреждениях района организованы встречи с ветеранами, концерты, выставки, лекции, посвященные памятной дате, спортивные соревнования;

-организована акция «Бессмертный полк» в котором приняли участие 500 человек, и шествие праздничной колонны представителей трудовых коллективов;

-открыт памятник в центре с.Пировское труженикам тыла;

-установлена мемориальная доска в здании районного Дома культуры Вавилину Сергею Михайловичу, полному кавалеру орденов Славы;

-открыт памятник павшим в Великой Отечественной войне в д.Долгово

Творческие коллективы района постоянно принимают участие в краевых и районных мероприятиях, конкурсах, становятся лауреатами краевых конкурсов

В Пировском районе действуют 38 бюджетных учреждений культуры, из них 15 библиотек, 21 учреждение клубного типа, Детско-юношеская спортивная школа, детская школа искусств, молодежная студия «Новый век» при отделе культуры, спорта, туризма и молодежной политике. В отрасли работает 131 человек. На базе культурно-досуговых учреждений (клубов) действуют 186 клубных формирований (кружков), участниками которых на бесплатной основе являются 1585 человек.

02.12.2016 в торжественной обстановке после реконструкции открыли клуб в п.Кетский на 100 мест, на ремонт израсходовано бюджетных средств в размере 1095,5 тыс.рублей,  остальные средства предпринимателей.  

Здравоохранение: краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пировская районная больница, до 2014 года Пировская центральная районная больница (КГБУЗ Пировская ЦРБ), является лечебно-диагностическим и консультативным центром. Оказывает амбулаторно-поликлиническую (как плановую, так и экстренную), и круглосуточную - стационарную, соответствующую самым современным медицинским стандартам, помощь как жителям собственного, так и жителям Пировского района.
           На базе Пировской районной больницы предоставляются как бесплатные, в рамках программы обязательного медицинского страхования и Территориальной программы государственных гарантий, так и платные медицинские услуги. В рамках платных медицинских услуг можно оформить справку на управление транспортным средством, справку на приобретение и ношение оружия, справку для трудоустройства на работу, а так же, получить консультации специалистов и прочие виды услуг. 
          Пировская районная больница оснащена современным лечебным и диагностическим медицинским оборудованием. В учреждении постоянно внедряются достижения современной науки и техники, профилактические методики. Обслуживание ведут квалифицированные специалисты. На базе учреждения созданы выездные бригады врачей специалистов для оказания различных видов медицинской, организационно методической и консультативной помощи.

Пировская районная больница  — постоянно развивающееся и совершенствующееся лечебно-профилактическое учреждение. В работе организации используются самые современные информационные технологии. Для удобства пациентов в работе широко используется возможность электронной записи к врачу он-лайн через телекоммуникационную сеть Интернет при помощи сервиса "Электронная регистратура".
 В структуре Пировской районной больнице, в комплексе, присутствует поликлиника, многопрофильный круглосуточный стационар, стационар дневного пребывания при поликлинике, офисы врачей общей практики, отделение скорой медицинской помощи. Для обслуживания сельского населения – фельдшерско - акушерские пункты. Диагностическую службу представляет биохимическая лаборатория, кабинет ультразвуковой диагностики, кабинет флюорографии, рентгенологический кабинет, службы ЛФК и физиотерапии
 Центральная районная больница  на 53 койки, количество коек сохраняется, поликлиника на 250 посещений в смену и  14 фельдшерско-акушерских пунктов.  Обеспеченность врачами на 10 тыс.населения составляла в 2014  году –20,9, в 2015году- 23,5, к 2019 планируем 28,16. 
          Социальная защита: Социальная защита включает следующие учреждения: МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения» и КГБУ СО «Центр семьи «Пировский». Численность населения, состоящего на учете в органах социальной защиты населения  в 2014 году- 4256 человек, в 2015 году -4427 человек.     Численность отдельных категорий граждан, имеющих право на меры социальной поддержки в соответствии законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации в 2014 году-2414 человек, в 2015 году 2423человека.
За отчетный период меры социальной поддержки из числа льготных категорий граждан получили  – 2423 человека (в 2016 году – 2452 человек). 

Произошло уменьшение численности граждан, пользующихся мерами социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг в 2016 году – 2429 человек в 2015 году - 2435. 

В то же время увеличилось численность граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию и получивших материальную помощь в органах социальной защиты населения с 84 человек в 2015 году до 95 человек в 2016 году. Такая мера социальной поддержки носит заявительный характер и в 2016 году поступило на 11 заявлений больше чем в 2015 году.

 Снизилось количество семей, получивших субсидии на оплату жилья и коммунальных услуг с учетом их доходов с 68 человек в 2015 году до 51 человека в 2016 году. Причиной стало увеличение доходов семьи, уменьшение прожиточного минимума и в связи с тем, что жилые помещения граждан не оформлены в собственность.

Всего объем средств, направленных на предоставление мер социальной поддержки гражданам льготных категорий составил 13,3 млн.рублей (в 2016 году – 13,4 млн.рублей).

Объем средств местного бюджета, направленных на реализацию мер поддержки в рамках инициативных расходов, составил в 2015 году – 102,93 тыс.рублей, в 2016 году – 90,5 тыс.рублей уменьшение произошло в связи с перерасчетом пенсий за выслугу лет муниципальным служащим, получающим пенсию за выслугу лет из средств местного бюджета (2016-4 чел, 2015 -4 чел).

Публичные обязательства по переданным государственным полномочиям исполнены в размере 26,6 млн.рублей (2016 год – 22,3 млн.рублей).          
            Физическая культура и спорт: за последние годы в районе немало сделано для развития отрасли «Физическая культура и спорт». Состояние отрасли характеризуется активной положительной динамикой развития инфраструктуры: растет число спортивных сооружений, увеличивается их пропускная способность, реконструируются спортивные объекты муниципального уровня, вводятся новые спортивные объекты, в том числе на условиях государственно-частного партнерства. 

В районе ежегодно растет численность населения, вовлеченного в физкультурно-оздоровительную деятельность (ежегодно проходит более 60 физкультурных, спортивных мероприятий с общим количеством участников, превышающим 5000 человек). 

С целью развития спорта, как части физической культуры, направленной на достижение высших результатов, в Пировском районе действуют 7 образовательных и физкультурно-спортивных организаций.    
Объем средств, направленных в сферу физической культуры и спорта в 2016 году, составил 320,4 тыс.рублей (2015 год - 2440,34 тыс.рублей) или 0,64 процента от общего объема расходов бюджета.

Молодежная политика: в 2016 году создан молодежный центр «Инициатива», на функционирование которого направлено 205, 0 тыс.рублей.

По программе «Молодежь Пировского района в 21 веке» израсходовано 1323,13 тыс.рублей, из них 500,0 тыс.рублей на телевидение «Новый век».

По двум муниципальным подпрограммам «Обеспечение жильем молодых семей» программы «Молодежь Пировского района в 21 веке» и подпрограмме  «Устойчивое развитие сельских территорий» программы «Развитие сельского хозяйства в Пировском районе» в 2015 году две молодые семьи получили социальные выплаты на строительство жилья и одна семья приобрела жилое помещение в собственность (выплаты составили 1230,5 тыс.рублей, 2256,5 тыс.рублей – на строительство и 1073,5 на покупку на общую сумму 4560,6 тыс.рублей).

В 2016 году получили социальные выплаты 3 молодые семьи.

Семья из пяти человек  получила 894,6 тыс.руб на строительство жилого дома); семья из четырех человек получила 715,7 на строительство жилого дома; Семья из трех человек получила 1474,8 тыс.рублей на строительство жилого дома.

 1.4  Определение сильных и слабых сторон, преимуществ и угроз в социально-экономическом развитии муниципального образования Пировский район
Сравнение с прилегающими районами:

                                                                                                       Таблица №4
	Наименование показателя


	Пировский

р-н
	Казачинский р-н
	Бирилюсский район

	Среднегодовая численность населения, чел.

2013

2014

2015
	7199

7129

7071
	10484

10237

10105
	10313

10146

10012

	Среднемесячная заработная плата,руб.

2013год

2014год

2015год
	17766,8

19387,6

20465,6
	18783,8

20917,6

21036,4
	22398,7

21942,8

23605,4

	Миграционный прирост,чел.

2013год

2014год

2015год
	-106

-39

-63
	-353

-103

-114
	-168

-119

-93

	Объем инвестиций в основной капитал(за исключением бюджетных  средств )в расчете на 1 человека населения,руб.

2013год

2014год

2015год
	770,38

260,8

1195,3
	890,2

582,9

212,8
	1849,0

1495,7

340,1

	Количество субъектов малого и среднего предпринмательства на 10 тыс.человек населения,ед.

2013год

2014год

2015год
	281,99

288,0

300,0
	282,6

267,7

287,4
	210,0

262,2

283,6

	Посевная площадь зерновых культур, тыс.га.                                           2013 год

2014 год                                                   2015год
	5,197
5,332
4,463
	3,046
2,608
2,608
	0
0
0

	Производство зерна,тн    

2014 год                                                     2015год
	4104,7
6084,3
	3215,8
3278,7
	0

0

	Урожайность зерновых культур,ц.

2013год                                                       2014год                                                      

2015 год
	14,7

8,5

13,7
	16,8

12,3

12,6
	0

0

0

	Лесной фонд,тыс.га
	431,5
	488,0
	1001,1

	Объем заготовленной древесины,тыс.м3
	365,1
	183,3
	238,6


В сравнении с соседними районами картина складывается совсем неоднозначная. Территории находятся рядом, но видно, что в каждой территории свои преимущества и направления развития. В Бирилюсском районе не сеют зерновые культуры, но очень активно развиваются ЛПХ и фермерские хозяйства, в Казачинском районе значительно меньше площадь посевных культур, но выше урожайность. Сдерживающим фактором в развитии растениеводства в Пировском районе является удаленность от потребителей продукции растениеводства, худшие почвенно- климатические условия работы хозяйств. Например, сумма эффективных температур в районе самая низкая из всех сельхозпроизводящих районов, почва намного кислее чем в соседних районах и т.д. Сдерживающим фактором в развитии животноводства является удаленность от промышленных центров.
По лесному фонду лидирует Бирилюсский район, но в Пировском районе объем заготовленной древесины выше.
           

Анализ сильных и слабых сторон, внешних и внутренних возможностей и угроз определяют конкурентные  преимущества Пировского района.                                                  
Слабые стороны В результате анализа слабых сторон сформирован ряд общих проблем, характерных для муниципального образования Пировский район.

1. Развитие района сдерживают следующие факторы:

1) удаленность от Енисейской трассы (60км) и краевого центра (260 км);

2) низкое качество внутрирайонных автомобильных дорог до места потенциального размещения бизнеса;

3) разбалансированность структуры расходов: опережающий рост тарифов;

4) низкий уровень материально-технической оснащенности учреждений социальной сферы;

5) высокий уровень дотационности бюджета, узкая собственная налоговая база;
6) низкий (несбалансированный) кадровый состав трудовых ресурсов; дефицит квалифицированных кадров;

7) высокий процент износа инженерных сетей ЖКХ, источников теплоснабжения;

8)  низкий уровень переработки древесины.

9) размещение бытовых отходов в поселковой зоне, наличие несанкционированных свалок;

10) низкий уровень благоустройства населенных пунктов;

Угрозы   На процессы, происходящие в районе, влияют различные факторы-угрозы, способные усугубить и без того неблагоприятную ситуацию. В частности - политическая нестабильность. Может уменьшиться бюджетная обеспеченность в связи со снижением размера дотаций из вышестоящих бюджетов, перераспределением налоговых платежей не в пользу местных бюджетов. В сфере имущественных отношений такими угрозами являются: ужесточение административных барьеров в разрешительной системе, передел земель, увеличение количества заброшенных земельных участков, оспаривание прав собственности на землю и недвижимое имущество. На социально-экономическую ситуацию в районе отрицательно влияет отток молодого трудоспособного населения, пьянство, выход из строя объектов инженерной  инфраструктуры жизнеобеспечения и жилого фонда. 
Возможности В целях развития лесной и деревообрабатывающей промышленности необходимо решать вопрос об эффективном использовании имеющихся лесных ресурсов. Необходимо развитие транспортной инфраструктуры для развития лесоперерабатывающего производства, а так же переработка отходов лесопиления, что  позволит максимально использовать природные ресурсы.

Часть задач может быть решена за счет вхождения в краевые, федеральные  программы. 

Помимо краевых программ, на территории края разрабатываются и реализуются  отраслевые программы. 

В связи с вышеизложенным, в целях развития района и повышения качества жизни населения необходимо подготовить обоснования для вхождения в соответствующие государственные  и отраслевые программы.

Сильные стороны По результатам анализа сильных сторон, выделены  основные направления для развития района:

Полный цикл переработки древесины (производство пиломатериалов, а так же переработка отходов лесопиления);

Развитие сельского хозяйства (реализация подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий» в рамках Закона Красноярского края № 10-4429 от 21.04.2016г. «О государственной поддержке муниципальных районов Красноярского края, реализующих муниципальные программы, направленные на развитие сельских территорий» – строительство цеха по производству комбикорма, развитие коневодства).
2. СИСТЕМА ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ СОЦИАЛЬНО_ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПИРОВСКИЙ РАЙОН
2.1 Цель и задачи стратегического развития муниципального образования Пировский район

Стратегическая цель развития Пировского района – повышение уровня жизни населения, развитие экономики Пировского района.

 Стратегические приоритеты и направления устойчивого социально-экономического развития Пировского района на долгосрочную перспективу определяются необходимостью максимально эффективного использования существующих возможностей в сочетании с минимизацией объективных внешних и внутренних ограничений развития.
 Стратегические долгосрочные приоритеты  социально-экономического развития Пировского района  вытекают из  стратегической цели. 
Приоритет 1. «Развитый человеческий капитал»: создание комфортных условий для жизни, работы и отдыха, развитие социальной инфраструктуры, сбалансированный рынок труда, активная демографическая политика.
Приоритет 2. «Эффективная  и конкурентоспособная экономика»: повышение инвестиционной привлекательности, развитие отраслей специализации района, их технологическое перевооружение,  рациональное природопользование, развитие  малого предпринимательства.

 Приоритет. 3 «Эффективное управление»: повышение эффективности  системы местного самоуправления, совершенствование институтов и механизмов взаимодействия органов власти, бизнеса и гражданского общества, внедрение современных  форм и механизмов управления. 

Реализация стратегической цели и долгосрочных приоритетов развития Пировского района определяют следующие цели:

Цель 1. Развитие человеческого капитала

Цель 2. Повышение конкурентоспособности экономики 

Цель 3. Развитие муниципального управления
Для достижения главной стратегической цели, с учетом специфики Пировского  района, на основе проведенного SWOT-анализа (выявленных основных проблем и перспектив развития района) определены следующие задачи  социально-экономического развития:
	№ п/п
	Цели социально-экономического развития
	Основные, наиболее значимые задачи социально-экономического развития

	1
	Развитие человеческого капитала

	1. Сбалансированный и эффективный рынок труда

 2. Сохранение и укрепление здоровья населения

3. Организация общего образования, ориентированного на формирование социально активной личности, способной развивать себя и свой район; воспитание патриотизма и любви к «малой» Родине

4. Развитие системы социальной защиты населения
5. Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализация в интересах развития Пировского района.

6. Превращение Пировского района в «Район здорового образа жизни, физкультурного движения и спорта»

7. Повышение уровня удовлетворения социально- культурных и духовных потребностей населения

	2
	Повышение эффективности и конкурентоспособности экономики


	1. Развитие агропромышленного комплекса
2. Развитие лесной и деревообрабатывающей отрасли

3. Развитие малого предпринимательства

	3.
	Развитие муниципального управления
	1. Обеспечить эффективность и открытость деятельности
22222222т144222222222

2.Совершенствовать бюджетный процесс и межбюджетные отношения  




1 Развитие человеческого капитала
Социальный запрос общества требует формирования новых приоритетов развития и эффективной системы социальной политики, направленных на создание условий для самореализации и раскрытия творческого потенциала населения: комфортные условия проживания; эффективный рынок труда и высокий уровень заработной платы; адресная социальная помощь; качественное образование и медицинское обслуживание; рост объемов и качества бытовых услуг, доступность благоустроенного жилья и высокий уровень безопасности населения, все это является необходимыми условиями развития человеческого капитала, его профессионального и социального роста.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи
1.1. Сбалансированный и эффективный рынок труда
Состояние рынка труда Пировского района будет определяться уровнем спроса на рабочую силу со стороны приоритетных отраслей экономики, масштабов реализации инвестиционных проектов, создающих новые рабочие места. 

Распространение скрытых форм занятости и рост неформальной экономики, сокращение реальных доходов населения вследствие опережающего роста инфляции способствуют росту бедности, низкому уровню социальной активности и как следствие миграции населения района. Кроме того, профессионально-квалификационный дисбаланс (наличие вакансий, отсутствие квалифицированных специалистов, при отсутствии трудовой мобильности) рынка труда в районе ведёт к длительной безработице и потере мотивации безработных граждан к получению профессиональных навыков и повышению квалификации.

Для достижения поставленной цели будут проведены следующие мероприятия:

· разработка и реализация политики закрепления трудоспособного населения и привлечения молодых специалистов;

· реализация региональных и федеральных программ, муниципальных проектов, направленных на сокращение безработицы и снижение напряженности на рынке труда;

· взаимодействие с образовательными организациями среднего прфессионального образования для целевой подготовки и переподготовки востребованных в муниципальном образовании  специалистов за счет средств краевого  бюджета;

· повышение миграционной привлекательности района за счет развития базовых отраслей экономики и повышения качества жизни  населения района;

· сокращение скрытых форм занятости и теневых доходов населения за счет расширения и развития системы социального партнерства; 

· устранение дисбаланса между спросом и предложением на рынке труда района за счет формирования заказа на подготовку кадров совместно с бизнесом и органами местного самоуправления.

Для решения этих задач необходимо развитие сотрудничества администрации района с КГКУ «Центр занятости населения Пировского района». 

1.2. Сохранение и укрепление здоровья населения

Основная политика в области здравоохранения в долгосрочной перспективе  будет направлена на повышение доступности медицинской помощи и повышению качества медицинских услуг, что потребует:

· повышение количества и охвата профилактическими мероприятиями и первичной медико-санитарной помощью на основе функционирования общих врачебных практик, модернизации  фельдшерско-акушерских пунктов;
· повышение эффективности и доступности оказания специализированной медицинской помощи;

· развитие медицинской реабилитации населения;

· обеспечение системы здравоохранения высококвалифицированными кадрами;

· обеспечения качественного, доступного и эффективного медицинского обслуживания, отвечающего современным требованиям к медицине и потребностям населения.

  1.3. Организация общего образования, ориентированного на формирование социально активной личности, способной развивать себя и свой район; воспитание патриотизма и любви к «малой» Родине 

Сегодня на государственном уровне поставлена масштабная цель – привести образование к системным изменениям, повысить его качество, подготовить к жизни конкурентоспособную личность, для этого необходимо:
-   создать условия для обеспечения технологичности обучения и воспитания;

-   создать условия для формирования духовно-нравственной, социально-активной и успешной личности с высоким уровнем гражданских компетентностей;

- создать условия для взаимодействия между ОУ, населением,              предпринимательством, местной властью; 
- устранить кадровые и материально-технические дефициты МСО посредством сетевых коопераций.

Приоритеты деятельности муниципальной системы образования Пировского района определяются тремя ключевыми направлениями: учитель, технология и инфраструктура.

Основу  развития муниципальной системы образования  определяет система проектов, включающих в себя ряд подпроектов, обеспечивающих качественное изменение до 2030 года на всех уровнях образования в соответствии с заявленными приоритетными направлениями развития, целями и задачами.

Первое направление: Технологичность в обучении и воспитании, включая адаптацию и социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья, поддерживаемую процессами кооперации в школьных педагогических коллективах и межшкольных группах.

Цель: Создание условий, обеспечивающих технологичность обучения и воспитания, включая адаптацию и социализацию детей с ОВЗ:

Задачи:

Распространять успешные современные педагогические практики, посредством развития учительских коопераций; 

Внедрять в практику работы поддерживающее оценивание; 

Развивать в ОУ ученическое самоуправление (в т.ч в базовом учебном процессе);
При подготовке воспитательных мероприятий учитывать задачи формирования УУД;

Организовать в ОУ предоставление образовательных услуг детям с ОВЗ в соответствии с их индивидуальными возможностями и потребностями;

Второе направление: Формирование сообществом Пировского района специфического содержания образования, связанного с развитием личности, способной развивать себя и свою территорию; создание механизмов освоения содержания каждым обучающимся.
Цель: Внедрение в практику механизмов освоения специфического содержания образования, ориентированного на становление личности способной развивать себя и свою территорию. 
Задачи: Определить специфического содержания образования и разработать механизмы освоения содержания каждым обучающимся;
Разработать концепцию по воспитанию экологии культуры;

Организовать работу в ОУ по разработке и внедрению социальных проектов, направленных на трудовое и патриотическое воспитание;

Создать условия для профессионального самоопределения каждого обучающегося;

Создать стажировочные площадки для проведения профессиональных проб, учитывающих специфические социально-экономические особенности района, с привлечением органов местного самоуправления и производства; 

Третье направление: Умощнение кадровых, материальных, интеллектуальных ресурсов за счет коопераций и преобразование сети ОУ.

Цель: Устранение кадровых и материально-технических дефицитов муниципальной системы образования.

Задачи:

Развитие учительской кооперации с целью получения новых образовательных результатов;

Разработка районных проектов по преобразованию сети образовательных учреждений.
В результате деятельности в указанных направлениях будет обеспечено качественное изменение на всех уровнях образования в Пировском районе, способствующее достижению стратегической цели, показателями достижения которой будет служить система индикаторов: 

1. Отсутствие долгосрочных вакансий. 

2. Более 50% педагогических работников владеют современными технологиями, позволяющими реализовывать требования ФГОС. 

3. В каждом общеобразовательном учреждении действует система поддерживающего оценивания, регламентированная локальными актами учреждений.

4. В трёх ведущих общеобразовательных учреждениях (МБОУ «Большекетская СШ», МБОУ «Кириковская СШ», МБОУ «Пировская СШ») системно работает ученическое самоуправление.
5. В каждом общеобразовательном учреждении реализуются социальные проекты по трудовому и патриотическому воспитанию.

6. 100% охват детей с ОВЗ дополнительным образованием, их участие в воспитательных мероприятиях школьного, муниципального, краевого уровня.

7. МБОУ «Кириковская СШ» тиражирует опыт по реализации проекта «Необыкновенные» дети нашей школы».

8. Разработана и введена в практику работы дошкольных образовательных учреждений модель построения образовательной деятельности на основе взаимодействия субъектов образовательного процесса, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка.

9. На территории Пировского района созданы три стажировочные площадки для проведения профессиональных проб.

      1.4. Развитие системы социальной защиты населения 

	


Система социальной защиты населения является элементом улучшения качества жизни отдельных категорий граждан (пожилых, инвалидов и маломобильных групп населения, семей, имеющих детей, в том числе многодетных семей и др.). Она направлена на повышение качества жизни и уровня материального благосостояния этих категорий населения путем адресного предоставления социальной помощи и поддержки, обеспечения доступности социальных услуг. 
В предстоящие годы развитие системы социальной защиты в отношении тех, кому по объективным причинам требуется забота общества, будет строиться на принципах социальной справедливости и адресности. При этом адресность будет пониматься не как категория населения по возрастному или иному признаку, а будет учитывать реальную нуждаемость. 
      Следуя этим принципам, деятельность отрасли будет направлена на расширение адресности социальных выплат с внедрением социального контракта, когда к получателям социальной помощи будут предъявляться встречные требования, в том числе направленные на перевод на самообеспечение малообеспеченных трудоспособных граждан и их семей (путем получения профессиональных навыков, переобучения, активного поиска работы через службу занятости, участия в общественных работах, участия в программах реабилитации для лиц, имеющих проблемы со здоровьем, страдающих от алкогольной зависимости, и др.).

      Сокращение числа нуждающихся в социальной поддержке в результате роста доходов, обеспечиваемых собственной трудовой деятельностью, будет обеспечено за счет усиления взаимодействия отрасли социальной защиты с образовательными организациями и службой занятости, осуществляющими профессиональную подготовку (переподготовку) и трудоустройство, в том числе лиц с ограниченными возможностями, пенсионеров, подростков.

      Усиление взаимодействия с организациями здравоохранения и учреждениями физической культуры будет направлено на медицинскую и физкультурно-спортивную реабилитацию нуждающихся в этом граждан и также позволит сократить число граждан, нуждающихся в социальной поддержке со стороны государства.

     Обеспечить необходимый объем социальных услуг населению, их высокое качество и оперативность предоставления позволит развитие материально-технической базы учреждений социального обслуживания, повышение их кадрового потенциала, внедрение новых технологий оказания услуг.

       Целью развития отрасли социальной защиты населения является повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг.
       Приоритетными направлениями реализации цели социальной защиты населения края в период до 2030 года будут являться:
       1. Повышение эффективности социальной помощи нуждающимся гражданам за счет усиления адресного подхода и внедрения новых технологий: 
       1.1. Совершенствование системы социальной поддержки граждан с учетом изменения норм федерального законодательства и применения критерия адресности и принципа нуждаемости: последовательный и системный переход на применение принципа нуждаемости при предоставлении гражданам мер социальной поддержки; расширение адресности социальных выплат с внедрением социального контракта; упорядочение требований к присвоению на территории края отдельных льготных статусов, уточнение состава инициативных мер социальной поддержки и условий их предоставления;

       1.2. Своевременное и качественное выполнение государственных полномочий по социальной поддержке граждан: обеспечение нуждающимся гражданам пожилого возраста, инвалидам, семьям с детьми, гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, гарантированных государством и краем социальных обязательств;

       1.3. Формирование доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, повышение уровня и качества их жизни: повышение уровня доступности объектов и качества услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения за счет оснащения социально значимых объектов внешними пандусами, входными группами, подъемными устройствами и автономными лифтами, системами с дублирующими световыми устройствами, информационными табло с тактильной пространственно-рельефной информацией и другим оборудованием, обустройства зон оказания услуг и прилегающих территорий; повышение доступности и качества реабилитационных услуг для инвалидов и детей-инвалидов; информационно-методическое и кадровое обеспечение системы реабилитации и социальной интеграции инвалидов; развитие социального партнерства с общественными организациями, создание института социального сопровождения семей, имеющих детей-инвалидов, повышение квалификации и методическое обеспечение специалистов учреждений, предоставляющих реабилитационные услуги инвалидам и детям-инвалидам.

      2. Повышение качества и доступности предоставления услуг по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста, инвалидов, включая детей-инвалидов, семей и детей: повышение качества услуг по социальному обслуживанию; развитие форм и методов социальной реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов, привлечение волонтеров к решению вопросов социального характера.

      3. Развитие активного диалога с гражданским сообществом: проведения независимой оценки качества работы учреждений социального обслуживания; укрепление взаимодействия со средствами массовой информации с целью разъяснения гражданам их прав и социальных гарантий, формирования имиджа отрасли; наличие актуализированной информации на сайтах органов социальной защиты населения и учреждений социального обслуживания в сети Интернет; укрепление социального партнерства с некоммерческими организациями, в том числе с общественными организациями ветеранов, инвалидов.

      В результате реализации приоритетных направлений совершенствования системы социальной защиты населения края в период до 2030 года удельный вес инициативных мер социальной поддержки, предоставляемых жителям края с учетом доходов, в общем числе мер социальной поддержки увеличится до 40% (против 22% в 2016 году).

      Будет обеспечен ежегодный рост охвата социальным сопровождением семей, имеющих детей-инвалидов. К 2030 году все такие семьи будут обеспечены социальным сопровождением (в 2016 году – 50%).

       Социальные услуги будут предоставляться всем гражданам, признанным в установленном порядке нуждающимися в социальном обслуживании и обратившимся в учреждения.

       Достижение ожидаемых результатов реализации стратегии позволит повысить устойчивость системы социальной защиты населения в части оправдания социальных ожиданий на доступное получение качественных государственных и социальных услуг и в конечном итоге повысит удовлетворенность населения качеством жизни.
1.5. Создание условий для развития потенциала молодежи и его реализация в интересах развития Пировского района.

Необходимость особой политики в отношении молодежи определяется спецификой ее положения в обществе. Молодежь необходимо оценивать как органическую часть современного общества. 

К 2030 году эффективная реализация молодежной политики должна обеспечить увеличение числа молодых людей с активной гражданской позицией, разделяющих общечеловеческие и национальные духовные ценности, занимающихся физической культурой и спортом, совершенствующих свое личностное и профессиональное развитие. Главным результатом реализации муниципальной молодежной политики станет улучшение социально-экономического положения молодежи Пировского района и увеличение степени ее вовлеченности в социально-экономическую жизнь.

Анализ современных тенденций развития социальной сферы и процессов, непосредственно происходящих в молодежной среде, указывает на необходимость пересмотра основных подходов к реализации молодежной политики в районе.

Одним из основных критериев оценки эффективности молодежной политики на муниципальном уровне является показатель удельного веса молодых граждан, вовлеченных в реализацию социально-экономических проектов Пировского района, в общей численности молодежи, проживающей в крае. 

В настоящее время существует два пути развития отрасли на уровне района, которые смогут привести к увеличению данного показателя – экстенсивный и интенсивный путь.

В рамках экстенсивного пути увеличение доли молодежи, вовлеченной в реализацию социально-экономических проектов, достается увеличением количества сотрудников отрасли. Данный путь позволит запустить ряд новых направлений, а также увеличить масштаб и охват имеющихся проектов.
Однако в условиях напряженной финансово-экономической ситуации в регионе и районе шаги экстенсивного характера неприемлемы. Увеличение доли молодежи, вовлечённой в реализацию социально-экономических проектов, необходимо обеспечивать иными методами – за счет модернизации отрасли и применения принципиально новых подходов к реализации задач молодежной политики. 

Основными направлениями деятельности в сфере молодежной политики станут:

-стратегическое планирование приоритетов молодежной политики;
-эффективное распределение, в соответствии с установленными приоритетами, бюджетных средств на реализацию молодежной политики социально ориентированным коммерческим и некоммерческим организациям, а также муниципальным бюджетным учреждениям;

-стимулирование активности в сфере приоритетных направлений молодежной политики.

При этом в соответствии с «Основами государственной молодежной политики до 2025 года» (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р) основными задачами молодежной политики, определяющими приоритеты молодежной политики Пировского района, в перспективном периоде будут являться:

-формирование системы ценностей с учетом многонациональной основы государства, предусматривающей создание условий для воспитания и развития молодежи, знающей и ответственно реализующей свои конституционные права и обязанности, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей, проявляющей знание своего культурного, исторического, национального наследия и уважение к его многообразию, а также развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений; 

-развитие просветительской работы с молодежью, инновационных образовательных и воспитательных технологий, а также создание условий для самообразования молодежи;

-формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи, формирование экологической культуры, а также повышение уровня культуры безопасности жизнедеятельности молодежи;

-создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере, а также внедрение технологии "социального лифта";

-создание благоприятных условий для молодых семей, направленных на повышение рождаемости, формирование ценностей семейной культуры и образа успешной молодой семьи, всестороннюю поддержку молодых семей;

-формирование информационного поля, благоприятного для развития молодежи, интенсификация механизмов обратной связи между государственными структурами, общественными объединениями и молодежью, а также повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в интересах патриотического и гражданского воспитания молодежи.

К 2030 году в результате реализации приоритетных направлений муниципальной молодежной политики и внедрения новой управленческой модели на уровне района будут достигнуты следующие показатели:

-увеличение количества поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью на территории района до 15 единиц;
-увеличение числа молодых людей, являющихся членами проектных команд по реализации социально-экономических проектов района до 200 человек;

-увеличение удельного веса молодых граждан, проживающих в Красноярском крае, вовлеченных в реализацию социально-экономических проектов Пировского района до 30%.
1.6.  Превращение Пировского района в «Район здорового образа жизни, физкультурного движения и спорта»
Физическое здоровье – одно из ключевых составляющих качества жизни человека, основа, дающая человеку возможность активной жизни и полноценного проявления в различных видах деятельности. В сохранении и укреплении здоровья человека, развитии его психофизических способностей немаловажную роль играют занятия физической культурой и спортом. Понимая это, в предстоящие годы необходимо обеспечить такое развитие отрасли, которое позволит физической культуре и спорту стать необходимой составляющей в жизни жителей района, превратить Пировский район в район здорового образа жизни, физкультурного движения и спорта, в результате создания совместными усилиями органов власти района, бизнеса и общества полноценного инфраструктурного и ценностного пространства здорового образа жизни, физической культуры и спортивных достижений для всех возрастных, территориальных и социальных групп населения.
Развитие системы физического воспитания детей и формирование ранней привычки к занятиям физической культурой, пропаганда здорового образа жизни, сделают занятия физической культурой и спортом обязательной частью жизни и потребностью для большинства населения. Радикально возрастет роль физической культуры и спортивных клубов в работе всех образовательных учреждений как общего, так и профессионального образования. Физическая культура на практике станет массовым явлением, в общественном сознании утвердится ценность здорового образа жизни.
Развитие системы выявления одаренных детей и подготовки спортивного резерва по наиболее успешным и пользующихся массовым интересом видам спорта позволят спортсменам района принимать участие в краевых, российских и международных соревнованиях. Результатом такого участия, помимо собственно спортивных побед, станет пропаганда занятий спортом среди подрастающего поколения.

Основными проблемами в развитии физической культуры и спорта в районе являются:

несоответствие имеющейся материально-технической базы современным требованиям предоставления качественных физкультурно-спортивных услуг;

дефицит квалифицированных кадров, обладающих компетенциями для работы с различными (социально-экономическими, возрастными) группами населения;

неразвитость механизмов стимулирования государственно-частного партнерства, слабая включенность (эпизодичность участия) бизнеса в развитии сферы физической культуры и спорта;

недостаточное развитие сети клубов по месту учебы и работы;

низкий уровень общественных инициатив и проектов в области физической культуры и спорта;

недостаточная эффективность пропаганды здорового образа жизни, физической культуры и спорта, их роли и вклада в повышение качества и продолжительности жизни, успешности профессиональной деятельности;

Поставленная цель определяет на предстоящие годы следующие приоритетные направления деятельности в сфере развития физической культуры и спорта:
        1. Совершенствование инфраструктуры физической культуры и спорта района на принципах государственно-частного партнерства и софинансирования муниципального бюджетов.
В рамках данного направления с привлечением всех источников финансирования будет проводиться реконструкция существующих и создание новых объектов муниципального значения для развития массового спорта и подготовки спортивного резерва.  

С целью повышения доступности и стимулирования населения к занятиям физической культурой создание сети спортивных сооружений общего пользования будет осуществляться с учетом принципа их шаговой доступности. Массовой доступности спортивных объектов будет способствовать строительство спортивных залов и площадок в учреждениях общего образования.

         2. Развитие массовой физической культуры, привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
Помимо доступной спортивной инфраструктуры развитию массовой физической культуры будет способствовать:

развитие сети спортивных клубов, в том числе увеличение их роли в учебных учреждениях всех уровней образования;

внедрение на территории края Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ВФСК ГТО);

организация и проведение муниципальных физкультурных и комплексных спортивных мероприятий среди различных групп населения;

пропаганда физической культуры и спорта во взаимодействии с отраслями здравоохранения, образования, культуры, социальной защиты населения и с использованием различных каналов распространения информации (в процессе обучения, путем создания и распространения материалов, направленных на информирование и мотивацию населения к занятиям физической культурой и спортом, путем проведения информационных кампании спортивных акций и спортивных событий).

        3. Развитие адаптивной физической культуры и спорта будет обеспечено за счет:

вовлечения в физкультурную деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов во всех видах и типах учреждений, работающих с данной категорией населения, независимо от ведомственной принадлежности;

оснащения спортивным специализированным оборудованием, инвентарем, экипировкой для занятий физической культурой и спортом лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов спортивных учреждений, в том числе учреждений дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности;

участия спортсменов по адаптивным видам спорта в соревнованиях муниципального и краевого уровня;

повышение квалификации специалистов в области адаптивной физической культуры и спорта инвалидов.

        4. Развитие системы подготовки спортивного резерва, повышение эффективности деятельности образовательных организаций предусматривает:

совершенствование с использованием современных образовательных и спортивных методик образовательного процесса в муниципальных учреждениях физкультурно – спортивной направленности;

формирование спортивных сборных команд Пировского района;

организацию и проведение летней спортивно-оздоровительной кампании;

повышение квалификации руководителей и специалистов учреждений и организаций физкультурно-спортивной направленности.

        Реализация приоритетных направлений развития физической культуры и спорта к 2030 году позволит обеспечить достижение следующих показателей:

в результате строительства за счет средств частных инвесторов и бюджетных средств спортивных сооружений, в том числе спортивных залов и площадок на территории образовательных учреждений, всем жителям района будет предоставлена возможность для занятий физической культурой и спортом. Единовременная пропускная способность увеличится с 570 чел. до 700 чел.

удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, возрастет с 28,3% до 45%;

доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся спортом, в общей численности данной категории населения, увеличится с 5,2% до 20% к 2030 году.
1.7. Повышение уровня удовлетворения социально- культурных и духовных потребностей населения
Исторически сформированное культурное пространство Пировского района Красноярского края имеет специфические черты, обусловленные уникальностью природно-географических условий, исторических событий, культурой, бытом и укладом многонационального населения района
Стратегической целью развития отрасли «культура» являлось сохранение культурного наследия как основы формирования гражданского общества и повышения качества жизни населения края путем обеспечения доступности высококачественных культурных услуг.

Развитие отрасли осуществляется преимущественно по дотационно - социальному сценарию развития с постепенным переходом на инвестиционно-активный вариант. 

В качестве одного из основных инструментов государственной культурной политики в районе активно использовался программно-целевой метод планирования. 

В условиях действующего законодательства, когда муниципальные учреждения культуры находятся в ведении местных органов самоуправления,  и финансируются из местных бюджетов, основным механизмом поддержки муниципальной культуры являются краевые целевые программы, в рамках которых для учреждений культуры приобретаются современное оборудование, мебель, автотранспорт, музыкальные инструменты, выделяются средства на комплектование библиотечных фондов,  ремонт зданий, проведение фестивалей, конкурсов и других мероприятий. 

Достижение цели культурной политики осуществляется по основным направлениям, в рамках которых формулируется комплекс задач: 

1. Идентичность. Формирование регионального культурного самоопределения жителей района, опираясь на имеющийся потенциал. К элементам идентичности района относится экспозиционно-выставочный зал в МБУК «Центр ремесел «Домострой», культурно-природные объекты, реки, леса.

2. Интеграция. Включение культуры Пировского  района в краевое, общероссийское и мировое культурное пространство, принимая участие в краевых, международных мероприятиях, таких как международный фестиваль этнической музыки и ремесел «Мир Сибири», российские и краевые библиотечный конкурсы, акции   и др. 

3. Инновации. Содействие возникновению инновационных моделей мышления и развитию креативного потенциала Пировского района.  Проведение мероприятий нового формата,». В районе проводится мониторинг идей и направлений творческого развития разных групп населения.

4. Институты. Сохранение, развитие и модернизация сети учреждений  культуры,  создание интерактивного музея «Наследие».

5. Индустрии. Поддержка развития творческой экономики. За счет создания культурно-туристических маршрута «Пировская жемчужина», творческих пленэров, развитие ремёсел.

2  Повышение эффективности и конкурентоспособности экономики

2.1 Развитие агропромышленного комплекса 
Развитие конкурентоспособного, инвестиционно привлекательного агропромышленного комплекса с учетом агроклиматических условий Пировского  района направлено на рост сельскохозяйственного производства, на повышение уровня обеспеченности населения основными продуктами питания, развитие самозанятости и повышение доходов сельского населения.
В настоящее имеется ряд предпосылок, позволяющий обеспечить рост сельскохозяйственного производства на территории района:

наличие земельных ресурсов на территории района;

льготы по налогообложению;

государственная поддержка сельскохозяйственных товаропроизводителей из краевого и федерального бюджетов в виде субсидий;
обеспечение жильем молодых специалистов и их семей на условиях федеральных и краевых программ. 

Учитывая преимущества территории, для достижения поставленной цели необходима модернизация основных фондов сельскохозяйственных организаций, повышение рентабельности сельскохозяйственного производства, ускоренное развитие всех отраслей сельского хозяйства, стимулирование развития малых форм хозяйствования. Все вышеперечисленное должно привести к росту инвестиционной привлекательности отрасли, увеличению объема производства и переработки сельскохозяйственной продукции на территории района.

С учетом принятых государством мер для развития сельских территорий,  еще остается  достаточно большое количество нерешенных проблем. К основным проблемам, сдерживающим развитие сельского хозяйства района, относятся: 
нехватка квалифицированных кадров на селе, связанная с низкой заработной платой в отрасли сельского хозяйства и отсутствия комфортных условий для проживания;

ограниченность имеющихся финансовых, материальных и других ресурсов;

ценовой диспаритет на продукцию сельского хозяйства;

высокий уровень цен на продукцию, работы, услуги, используемые сельхозтоваропроизводителями (технику, энергоносители, услуги сторонних организаций, включая транспортные и др.), обуславливающий высокий уровень затрат на производство сельскохозяйственной продукции и снижающий эффективность сельскохозяйственного производства;

недостаточное техническое оснащение производства во всех отраслях и сферах; высокий физический и моральный износ фондов, недостаток собственных средств организаций для технико-технологическое перевооружение;

слабое внедрение научных разработок, передового опыта и других инноваций в производство;

низкое качество сельскохозяйственной продукции связано с отсутствием современной техники и оборудования, в том числе для первичной переработки и хранения продукции на местах;

проблемы доступности кредитов для сельских товаропроизводителей, сферы услуг и жителей села (проблемы залога, сложности в оформлении документов, высокие процентные ставки, недостаток дохода для выплаты кредитов и т.д.);

слабое развитие маркетинговых услуг, отсутствие хорошо отрегулированных каналов реализации продукции;

самый низкий уровень оплаты труда в сельском хозяйстве среди всех отраслей экономики, что не обеспечивает расширенного воспроизводства рабочей силы на селе и не стимулирует приток специалистов в аграрное производство;

низкий уровень жизни и социального комфорта в сельской местности, недостаток доступного и комфортного жилья, отвечающего современным требованиям.

В качестве приоритетных направлений развития сельскохозяйственной отрасли территории можно выделить следующие:

создание благоприятных условий для устойчивого развития отрасли, обеспечивающей продовольственную безопасность;

стимулирование максимально возможной переработки полученной сельхозпродукции, что даст возможность обеспечить круглогодичную занятость трудоспособного сельского населения на территории района, стимулирует развитие малого предпринимательства;

стимулирование производства экологически чистой продукции;

стимулирование расширения видового состава и внедрения в производство высокобелковых кормовых культур; 

стимулирование внедрение ресурсосберегающих экологически чистых технологий возделывания сельхозкультур и энергосберегающих технологий содержания скота.

Развитие отрасли растениеводства направлено на повышение объемов производства продукции растениеводства, позволяющей удовлетворять потребности населения в продуктах питания, а животноводство - кормами.

Это будет достигнуто за счет разработки и внедрения ресурсо- и энергосберегающих адаптированных к природным условиям технологий использования пестицидов и биопрепаратов. Внедрение энергосберегающих технологий позволит сократить продолжительность проведения технологических операций  за счет новой современной техники.

Укрепление и модернизация материально-технической базы сельскохозяйственных предприятий отрасли растениеводства, будет способствовать и развитию отрасли животноводства на территории Пировского района, что создаст в конечном итоге основу для создания собственной сырьевой базы для перерабатывающего производства в районе. Приобретение современной сельскохозяйственной техники, прежде всего комбайнов, энергонасыщенных тракторов с комплексом комбинированных машин и оборудования позволит увеличить объемы производства в сельскохозяйственной отрасли района. Применение современных методов земледелия, интенсификация производства, внедрение инновационных технологий, использование экологически пластичных сортов и совершенствование семеноводства сельскохозяйственных культур позволит достигнуть максимальных результатов при минимальных затратах труда и средств на единицу продукции.

Для переработки производимого на территории района зерна будет введен в эксплуатацию комплекс по производству комбикорма, что позволит решить вопрос с переработкой, реализацией зерна, и увеличить размеры  посевных площадей, а также обеспечить животных всех видов и возрастных групп полноценным кормом. От того, какой корм будут получать животные зависят: их продуктивность, устойчивость к различным заболеваниям, сохранность животных, экономный расход компонентов, входящих в комбикорм, и много других факторов. С вводом в действие комплекса по производству комбикорма на территории района решится проблема обеспечения сельхозтоваропроизводителей, личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйств сбалансированными комбикормами. 

Целью развития животноводства являются увеличение роста поголовья и производства животноводческой продукции. Производство молока и мяса являются основными направляющими в отрасли животноводства. Для содержания скота имеются пастбищные и сенокосные угодья, будут построены современные животноводческие  фермы и комплексы. 
Увеличение продукции животноводства будет осуществляться путем интенсификации воспроизводства стада (повышения генетического потенциала стада), рационализации формы организации производства, внедрения прогрессивных технологий и стимулирования повышения производительности труда в животноводческих хозяйствах.

В отрасли животноводства будет увеличено поголовье скота путем приобретения высокопродуктивных сельскохозяйственных животных, что в конечном итоге приведет к развитию отрасли в районе и обеспечит собственную сырьевую базу для производства продуктов животноводства.  

Для переработки продукции животноводства будет введен быстровозводимый цех по первичной переработке сельскохозяйственных животных и производства мясных изделий на территории района. Данный объект станет объектом совместной деятельности (межхозяйственной, межмуниципальной кооперации) с целью эффективного использования техники, оборудования, производственных площадей. Введение в действие цеха по первичной переработке сельскохозяйственных животных и производства мясных изделий создаст условия для переработки продукции, производимой на территории района, решит ряд социально-экономических проблем. Введение в эксплуатацию цеха планируется на базе кооператива, объединяющего личные подсобные хозяйства и сельхозпредприятия района.
Сырьем для деятельности данного цех будут являться сельскохозяйственные животные, выращенные в личных подсобных, крестьянских (фермерских) хозяйствах и  на базе сельхозтоваропроизводителей. Реализация продукции цеха планируется через розничную сеть Пировского района. В настоящее время мясом торгуют предприниматели из других районов. С введением цеха появиться возможность обеспечения жителей района мясной продукцией собственного производства и вытеснение конкурентов за счет высокого качества продукции.

Для переработки молока, производимого в сельскохозяйственных организациях, личных подсобных и крестьянских (фермерских) хозяйствах с дальнейшей его реализацией внутри района и за его пределами будут построены пункты по первичной переработки  молока и производству молочных продуктов, строительство быстровозводимого молочного цеха. Реализация молока и молочных продуктов планируется через розничную сеть внутри района и за его пределами. Проект будет реализован на базе кооператива.
Одним из направлений развития переработки  сельскохозяйственной продукции и производства  пищевых продуктов в Пировском районе будет являться производство хлеба и хлебобулочных изделий с использованием собственного сырья. Построенный современный хлебокомбинат на территории района позволит полностью обеспечить жителей Пировского района собственной продукцией.
Большое внимание будет уделяться развитию малых форм хозяйствование – личных подсобных хозяйств и индивидуальных предпринимателей, в том числе крестьянских (фермерских) хозяйств, что обеспечит занятость (самозанятость) населения и повысить уровень дохода семей, живущих в сельской местности.

Для закупа излишков овощеводческой продукции, производимой личными подсобными хозяйствами и организациями района, будут организованы кооперативы по закупу овощей (картофель, морковь, свекла). Для хранения продукции будут построены современные, высокотехнологичные овощехранилища, с последующей реализацией готовой продукции в районе и крае. Для увеличения сроков хранения часть продукции будет переработана в консервы.

Для обеспечения занятости населения будет организован сбор и закуп дикоросов (папоротник, грибы, ягоды, лекарственные травы) на базе кооператива, с дальнейшей переработкой и реализацией за пределы края и страны. Для этих целей на базе кооператива будет создана мощная материальная база для хранения, переработки и упаковки готовой продукции. 

Пировский район относиться к наиболее экологически чистым районам края и страны, здесь нет промышленных предприятий, район удален от крупных магистралей.  В связи с этим на территории района будет развит агротуризм – отдых на деревенских просторах, когда туристы будут жить в сдаваемых местным населением домах традиционной жизнью. Городские жители будут проводить каникулы на фермах в сочетании с праздниками, пикниками (деревенская еда, верховая езда и пр.) и сельскохозяйственными работами (уборка урожая, работа на фермах и пр.). При этом достаточно высокий процент доходов от туризма пойдет в местный бюджет.
На территории района  благоприятные природные условия имеются для развития пчеловодства.  На территории района на базе личных подсобных хозяйств будут организованы пчелохозяйства. Большая часть пасек будут кочевыми, которые будут перевозиться на медосбор и опыление сельскохозяйственных культур по нескольку раз за сезон. Это — наиболее прогрессивный способ пчеловодства. Он даст возможность значительно увеличить производство товарного меда и повысить рентабельность отрасли. 
Экономическое развитие сельскохозяйственного производства невозможно без создания комфортных условий жизни на селе. В связи с этим на территории района будут построены благоустроенные дома с приусадебными участками для ведения личного подсобного хозяйства, культурно-досуговые учреждения, физкультурно-оздоровительные комплексы, учебные заведения- школы и детские сады в каждом населенном пункте. 

Основа сельскохозяйственной экономики составляют кадры. Подготовка будущих высококвалифицированных специалистов и рабочих будет проводиться со школьной скамьи путем проведения работы по профориентации, предоставления стипендий и выплат в период обучения и при поступлении на работу после учебного заведения.
      2.2. Развитие лесной и деревообрабатывающей отрасли

     Преимуществами определяющими перспективы развития лесной отрасли, является: обеспечение лесными ресурсами, сформировавшиеся рынки потребления лесной продукции, возможность увеличения объема производства, в т.ч. на освоенных территориях за счет модернизации и технического перевооружения.

    Снижают конкурентноспособность и создают угрозы развитию отрасли, отсутствие комплексной переработки древесного сырья, труднодоступность лесосырьевых баз, низкий уровень производительности труда.

    Увеличивают риски существующая конкуренция  за сырьевые ресурсы внутри района.

     Основной целью лесной отрасли в Пировском районе является плавный переход от заготовительной деятельности  с реализацией древесины  в круглом виде  перерабатывающую, а также решение вопросов утилизации и переработки древесных отходов.

   Ключевой задачей в развитии лесоперерабатывающей отрасли является максимальное использование лесных ресурсов.

      С учетом исчерпания доступной лесосырьевой базы и необходимости развития лесной инфраструктуры, одним из основных направлений должен быть переход на возобновляемое лесопользование. Данное мероприятие в долгосрочной перспективе позволит существенно снизить затраты  на развитие лесной инфраструктуры, приблизит сырьевые базы к производству, снизит транспортные затраты по доставке древесины, что в конечном итоге повысит конкурентноспособность.

      С целью повышения эффективности производства, необходимо внедрение машин нового поколения для механизированной заготовки и обработки круглого леса на лесосеках. Это позволит увеличить производительность труда на лесозаготовках и снизить себестоимость заготавливаемой древесины.

     В деревообработке необходимо применить технологии механической переработки древесины с максимальным вовлечением отходов лесопильного производства.
2.3 Развитие малого предпринимательства

Динамичное развитие малого предпринимательства является одним из важнейших факторов экономического роста, обеспечения занятости и роста доходов населения, удовлетворения потребностей жителей района в широком спектре товаров (работ, услуг), особенно в сельских населенных пунктах.

Для достижения поставленной цели будут проведены следующие мероприятия:

· оказание организационной, информационной и консультационной поддержки субъектам предпринимательства по вопросам ведения предпринимательской деятельности и получения государственной поддержки;

· содействие лицам, ищущим работу, и молодежи  по профессиональной подготовке и обучению с целью организации предпринимательской деятельности; по подготовке технико-экономических обоснований предпринимательских проектов (бизнес-планов); по их регистрации в качестве индивидуальных предпринимателей или регистрации юридических лиц; организаций и проведение семинаров, мастер-классов и круглых столов, направленных на повышение профессионального уровня субъектов предпринимательства и организаций инфраструктуры поддержки предпринимательства;

· повышение уровня доступности финансовых форм поддержки субъектов предпринимательства;

· развитие молодежного предпринимательства;

· совершенствование системы поддержки субъектов предпринимательства.

Развитие малого предпринимательства на территории Пировского района обусловлено наличием следующих условий:

· наличие эффективной инфраструктуры поддержки предпринимательства;

· рост объема внутреннего потребительского рынка, наличие дефицита по отдельным видам услуг потребительского рынка для населения;

3  Развитие муниципального управления
Эффективность исполнительной власти является одним из наиболее важных факторов, определяющих конкурентоспособность территории. В данном направлении будет реализована система мер по повышению эффективности муниципального управления, в том числе путем внедрения современных форм, включая принципы проектного управления, реализацию механизмов открытого правительства, повышения эффективности взаимодействия между уровнями власти.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

3.1 Обеспечить эффективность и открытость деятельности

Принцип открытости и подотчетности органов местного самоуправления, предполагает создание механизмов прозрачности деятельности и инструментов обратной связи, позволяющим гражданам взаимодействовать с органами местного самоуправления. 

Созданные официальные сайты органов местного самоуправления, ведомственных информационных систем, а также  государственные стандарты открытости, позволят обеспечить граждан:

актуальной и достоверной информацией по интересующим их вопросам из первоисточника;

возможностью прямого контакта с представителями органов местного самоуправления;

доступными государственными и муниципальными услугами;

возможностью принять участие в осуществлении контроля за деятельностью органов местного самоуправления.

Совершенствование институтов и механизмов взаимодействия органов власти, бизнеса и структур гражданского общества, обеспечение активного участия населения в выработке важнейших решений, всё это является ключевыми направлениями развития общества, обеспечивающими общественно-политическую стабильность.

3.2. Совершенствовать бюджетный процесс и межбюджетные отношения  

Политика в сфере межбюджетных отношений  будет направлена на стимулирование органов местного самоуправления  к наращиванию налогового потенциала территории за счет регистрации  объектов недвижимости (земли, объектов капитального строительства и т.д.), а также за счет сокращения неформальной занятости и теневых доходов населения. 

В рамках совершенствования качества управления бюджетным процессом необходимо:

повышение результативности бюджетных расходов (инвестиций); 

повышение прозрачности и открытости бюджета и бюджетного процесса для населения и бизнеса;

развитие и совершенствование программно-целевых методов бюджетного планирования;

уве​ли​че​ние дос​туп​нос​ти и ка​чест​ва му​ни​ци​паль​ных ус​луг, поз​во​ля​ющее обес​пе​чить бо​лее тес​ную увяз​ку стра​те​ги​чес​ко​го и бюд​жет​но​го пла​ни​ро​ва​ния, оп​ре​де​лить пла​но​вые ре​зуль​та​ты бюд​жет​ных рас​хо​дов и обес​пе​чить мо​ни​то​ринг их дос​ти​же​ния с точ​ки зре​ния це​ле​по​ла​га​ния бюд​жет​ных рас​хо​дов.

2.2 Система целей и задач социально-экономического развития муниципального образования Пировский район на долгосрочный период.

Цели и задачи развития Пировского  района на долгосрочную перспективу согласно целевому сценарию развития Пировского района в прогнозный период состоит в повышении уровня и качества жизни населения на основе модернизации аграрного комплекса, развития социальной сферы, транспортной инфраструктуры, формирования благоприятного инвестиционного климата и среды проживания, на основе создания эффективной системы муниципального управления.
Реализация данных целей предполагает решение следующих задач.

В социальной сфере предусматривается: 
- обеспечение доступности качественного образования и прочной интеграции системы образования, местной экономики и местного рынка труда; 
- обеспечение разнообразия культурной и спортивной жизни населения, активное участие жителей района, социальной инфраструктуры района в календарном плане культурных и спортивных мероприятий;

 - создание эффективного и конкурентоспособного туристического комплекса; 
- создание благоприятных условий для формирования здорового образа жизни населения; поддержка инициатив молодежных общественных объединений.

В сфере развития жилищно-коммунальной сферы, транспортной инфраструктуры предусматривается: 
- увеличение объемов жилищного строительства, в том числе путем оперативного предоставления земельных участков для комплексной застройки; 
- улучшение транспортного обслуживания населения в результате капитального ремонта и реконструкции действующих дорог между сельскими поселениями района, между Казачинским районом и Красноярском.

 В сфере улучшения качества среды проживания предусматривается: 

 - проведение работ по благоустройству территорий населенных пунктов Казачинского района; 
- проведение мероприятий по охране окружающей среды и ликвидации стихийных свалок твердых бытовых отходов; 
- организация и осуществление экологического контроля основных объектов производственного и социального значения на территории муниципального района.

В экономической сфере предусматривается: 
- максимальное вовлечение в экономический оборот внутреннего, сегодня недостаточно используемого, земельного, имущественного потенциала района и имеющихся естественных конкурентных преимуществ экономико-географического положения; 
- создание благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата, формирование инфраструктуры поддержки предпринимательства и повышение эффективности муниципальной поддержки инвестиционной деятельности и предпринимательства; 
- развитие отраслей экономики, ориентированных на обеспечение эффективного функционирования агропромышленного и лесного комплексов.

          В сфере муниципального управления речь идет об улучшении его качества и повышении эффективности в результате:
          - формирования основы для совместных действий, укреплении взаимодействия районной власти, руководителей сельских поселений района, органов государственной власти Красноярского края, представителей бизнеса и общественных организаций района в решении стратегических проблем местного социально-экономического развития; 
         - использования опыта лучшей практики других муниципальных районов края в различных сферах муниципальной деятельности; 
         - разграничения и закрепления муниципального имущества за муниципальным районом и его поселениями, повышения эффективности управления муниципальной собственностью. 
           Все описанные блоки задач имеют сущностное единство в том, что они отвечают на главный современный вызов – сформировать условия для динамичного инновационного развития района: 
          - поддержать субъекты малого и среднего предпринимательства, которые осуществляют развитие новых и реконструкцию действующих производств на основе конкурентоспособных технологий; 
          - содействовать подключению предприятий района к государственным программам, обеспечивающим инвестиции в инновационную сферу;                      наладить обмен информацией между предприятиями, учреждениями и поселениями района, осуществляющими инновационную деятельность, с целью передачи и накопления опыта в данной сфере.
         Реализация Стратегии социально-экономического развития Пировского района, достижение поставленных в ней целей изменят условия и повысят качество жизни населения района.
2.3 Формирование основных сценариев развития муниципального образования Пировский район на период до 2030 года
Сценарии социально-экономического развития Казачинского района базируются на основных сценариях развития Стратегии социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года с учетом долгосрочных демографических, экономических, социальных прогнозов развития района до 2030 года.

При формировании сценариев развития территории также учитывались достигнутый уровень, проблемы, тенденции и ресурсное обеспечение социально-экономического развития Пировского района, а также внешние условия:

· сокращение доли населения в трудоспособном возрасте в сочетании с сохранением дефицита квалифицированных кадров; 

· налоговая политика государства.

В прогнозном периоде развитие района будет определяться следующими основными тенденциями: 

· демографическим развитием;

· наращиванием уровня развития человеческого капитала как основного фактора развития территории и благополучия населения; 

· эффективностью реализации природно-ресурсного потенциала;

· инфраструктурным развитием;

· эффективностью институтов, поддерживающих предпринимательскую и инвестиционную активность. 
При разработке сценариев развития Пировского района определены основные экономические приоритеты на ближайшую, среднесрочную и долгосрочную перспективу. 
Экономические приоритеты Пировского района на ближайшие годы будут преимущественно локализованы:

· в аграрном секторе, в котором целесообразно создание производственных цепочек, позволяющих эффективно перерабатывать местное сырье.  В этой связи перспективным направлением является глубокая переработка продуктов  сельского хозяйства; 

           - в инвестиционной сфере целесообразно обеспечение государственной поддержки, в частности софинансирование за счет средств краевого бюджета мероприятий по строительству объектов социальной сферы;

-
развитие малого и среднего предпринимательства.

При разработке Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Пировский район рассмотрены три основных сценария возможного развития в зависимости от изменения внешних условий. Это инерционный (пессимистический), инновационный (оптимистический) и переходный (реалистический). Основное различие сценариев определяется состоянием экономики района. 
Инерционный сценарий

Демографическое развитие муниципального образования Пировский  район в инерционном сценарии характеризуется сохранением текущего уровня показателей естественного движения населения и миграционной политики. 

Развитие по инерционному сценарию предполагает сохранение:

· сложившейся структуры занятости, когда основная часть работающих сосредоточена в сельскохозяйственной и лесной отраслях; 
· сложившейся структуры видов деятельности малого и среднего предпринимательства по основным видам: лесозаготовки, оптовая и розничная торговля, транспорт и связь, строительство. 
В рамках данного сценария стратегическая цель органов местного самоуправления Пировского района – повышение эффективности и устойчивости экономики: увеличение объемов жилищного строительства, реконструкция или строительство объектов коммунальной инфраструктуры, изменение ситуации в сферах образования, культуры, здравоохранения, повышение занятости населения. Для выполнения данной цели все усилия органов местного самоуправления должны быть направлены, в первую очередь, на дальнейшее повышение качества и эффективности муниципального управления, расширение спектра оказываемых услуг, главным образом, за счет предприятий сельскохозяйственного производства, малого и среднего бизнеса. Рост доходов бюджета будет происходить преимущественно за счет доходов от собственности, предпринимательской активности. 
 В результате вышеназванные проблемы территории в сложившейся ситуации останутся на прежнем уровне, следовательно, инерционный сценарий развития района не будет значимым.

Инновационный сценарий

Главная задача инновационного сценария – рост качества всех видов капитала: человеческого, производственного, финансового и социального. 

Обеспечение стабильного улучшения качества жизни и повышение конкурентоспособности Казачинского района на основе обеспечения устойчивого экономического роста.
Инновационный сценарий характеризуется усилением инвестиционной направленности экономического роста. 
Новыми локомотивами роста экономики будут: агропромышленный комплекс; лесопромышленный комплекс, рост которого будет происходить преимущественно за счет повышений уровня переработки; развитие туристической отрасли; финансовая деятельность, обеспечивающая надлежащий уровень финансовой инфраструктуры; услуги, в первую очередь интеллектуальные (образование, здравоохранение, деловые услуги). При этом направления не исключают, а дополняют друг друга. 

Основной целью развития агропромышленного комплекса является повышение эффективности сельскохозяйственных предприятий (в том числе крестьянско-фермерских хозяйств). Цель будет достигаться посредством:

- модернизации производства за счет использования современных технологий; 

- развития сельскохозяйственной кооперации.

В развитии лесопромышленного комплекса предполагается повышение уровня глубокой переработки и диверсификации ассортимента выпускаемой продукции.

Увеличится объем вводимого жилья соответствующего современным требованиям и условиям. Объем вводимого жилья позволит полностью ликвидировать и устранить проблему ветхого и аварийного жилья.

Опережающими темпами будет развиваться занятость в малом бизнесе. Развитие новых форм занятости, создание новых рабочих мест расширят возможности для занятости молодежи, эффективного использования потенциала пожилых людей, желающих продолжить трудовую деятельность, стимулирования занятости женщин, имеющих детей, а также создаст дополнительные условия для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями.

Инновационный сценарий предполагает не поддержание экономики района в жизнеспособном состоянии, а целенаправленную подготовку к переходу на инновационное развитие, но, исходя из существующих ресурсов территории в настоящий момент, невозможно определить   конкретные новые производства.

Следовательно, инновационный сценарий не является актуальным для долгосрочного развития района.

Переходный сценарий

На этапе инерционного развития района (2017 – 2019 годы) произойдет сохранение общих тенденций социально-экономического развития, начнет формироваться основа будущего инновационного развития района. 
Развитие сельскохозяйственного, лесного производства предусматривает активное внедрение механизмов социального партнерства во взаимоотношениях органов местного самоуправления района и собственников предприятий. Существенную роль в экономическом развитии района будет играть малое и среднее предпринимательство. Внедрение в практику органов местного самоуправления принципа "одного окна", разработка "прозрачных" и понятных бизнесу правил ведения бизнеса позволят повысить инвестиционную привлекательность района. Одним из приоритетов развития на данном этапе является закрепление положительных тенденций роста качества жизни населения. Поэтому на данном этапе должна продолжиться работа по созданию новых рабочих мест (в том числе в малом бизнесе), повышению размеров заработной платы (в том числе в рамках социального партнерства), по строительству жилья и объектов социальной сферы, по развитию системы здравоохранения, образования, социальной защиты и других отраслей, по развитию транспортной инфраструктуры района  (реконструкция дорожной сети, обновление парка транспортных средств и пр.), по сбалансированному развитию потребительского рынка, благоустройству и повышению качества жилищно-коммунальных услуг. 
        На данном этапе должны быть заложены основы подготовки высококвалифицированных кадров, как одно из условий перехода к инновационному развитию района.

В период 2018 – 2025 годов произойдет качественный перелом ситуации, существенное улучшение качества жизни населения. 
По основным направлениям деятельности и развития района должны быть обеспечены устойчивые позитивные изменения (увеличение рождаемости и численности населения, снижение смертности, увеличение числа рабочих мест, удержание низкого уровня безработицы, увеличение объемов инвестиций, объемов жилищного строительства). 
          Инновационный качественный рост займет период с 2025 по 2030 годы.
         В условиях достаточно благоприятной социально-экономической ситуации в Красноярском крае и в целом в Российской Федерации ожидается реализация всех намеченных инвестиционных и инфраструктурных проектов в полном объёме и в намеченные сроки. 

В данный период будут реализованы все проекты, предусмотренные стратегией. Район выйдет на более высокий уровень в рейтинге среди муниципальных образований в Красноярском крае. При реализации проектов обозначенных в стратегии на территории района появятся новые рабочие места. В результате развития отрасли сельского хозяйства увеличится объём производства сельскохозяйственной продукции. Увеличатся объёмы жилищного строительства. Благодаря повышению инвестиционной привлекательности территории района будет обеспечен приток инвестиций. Увеличится поток туристов на территорию района. 

В рамках данного сценария возрастёт потребность в кадрах рабочих специальностей в сельскохозяйственной, лесозаготовительной деятельности. Сохранится потребность в квалифицированных кадрах в учреждениях социальной сферы района.
 Переходный сценарий выбран в качестве оптимального для реализации стратегических целей района.

                   3.ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
На территории Пировского района расположено 10 сельсоветов,  преимущественного экономика данных поселений ориентирована на лесное и сельскохозяйственное направление. 

Для таких территорий как Кириковский, Солоухинский, Комаровский,  Икшурминский сельсоветы важно сохранить сельскохозяйственное производство в связи с наличием больших площадей пахотных земель.

В п. Чайда, п. Кетском Пировского района необходимо развивать лесоперерабатывающее производство, в связи с наличием больших запасов леса на территории.

Наиболее перспективными для экономики района являются Кириковский, Солоухинский, Комаровский, Троицкий, Кетский сельсоветы где расположены основные «точки роста района». 

На территории Кириковского сельсовета планируется реализация основных инвестиционных проектов: модернизация существующего производства - строительство завода по переработке древесины и отходов от лесопиления на базе предприятия – ООО ЛЗК «Возрождение».
 На базе  Кетского сельсоветов планируется реализация инвестиционных проектов по использлванию отходов лесопиления на базе предприятия ООО «ТрансСервис». 
На территории Икшурминского сельсовета планируется развитие  коневодства на базе КФХ Амирханова.
На территории села Пировское расположены производственные площадки лесозаготовителей – осуществляется переработка древесины. Развивается сфера торговли, общественного питания, бытовых услуг. 
                                 4.МЕЖМУНИЦИПАЛЬНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

    Цель  -  развитие дружественных партнёрских отношений Пировского района с соседними районами северо-западной и центральной части Красноярского края, городами Красноярск, Лесосибирск, Енисейск, в различных сферах общественной, социальной, образовательной и культурной жизни, более эффективного использовать экономический, научно-технический и культурный потенциал территорий.
Ведущее место в экономике района занимает сельское хозяйство, лесное хозяйство и деревообрабатывающая промышленность.. На территории района есть предприятия, которые занимаются производством молока, выращиванием КРС, зерновых  и  кормовых  культур. Основные мероприятия в сфере развития сельского хозяйства  Пировского района в рамках межмуниципального сотрудничества включают в себя действия, направленные на выстраивание взаимовыгодного сотрудничества  между хозяйствующими субъектами  г.г. Красноярск, Лесосибирск, Енисейск, Казачинского района и других близлежащих сельскохозяйственных районов  края.  
 ИП глава КФХ Васильева Г. д. Ново-Николаевка  осуществляют поставки молока для последующей переработки  в г. Енисейск. 

  Мясо, молоко, производимые в личных подсобных хозяйствах района реализуются на рынках г. Лесосибирска. 
Овощи и картофель, производимые ИП Алиевым, на основе договорных отношений реализуются в г.г. Красноярске, Лесосибирске, Норильске. Картофель, произведенный в личных подсобных хозяйствах населения района, реализуется жителям г.г. Красноярска, Лесосибирска, Енисейска и Мотыгинского района. 
В сфере развития малого и среднего предпринимательства межмуниципальное сотрудничество выражается в присутствии малого бизнеса из других территорий в  районе. Так в Пировском  районе работают торговые точки предпринимателей из г. Лесосибирска, Красноярска. 

Производители хлебобулочных и кондитерских изделий из г. Лесосибирска, Большемуртинского района  осуществляют  поставку своей продукции на территорию района.  Предприятия, работающие в сфере лесозаготовки и лесопереработки древесины осуществляют продажу пиломатериалов в г.г. Красноярск, Лесосибирск.
          Развитие межмуниципального сотрудничества в сфере здравоохранения  направлено на расширение связей и эффективное взаимодействие между Пировским районом и Казачинским районом, городом Лесосибирском в целях обеспечения жителей района медицинской, в том числе специализированной, высокотехнологичной медицинской помощью. 

Мжрайонный центра в городе Лесосибирске предусматривает, предоставление учреждениями здравоохранения жителям Пировского района услуг врачей узких специальностей в сфере амбулаторного и стационарного медицинского обслуживания. Механизмом организации совместной работы является заключение межмуниципальных соглашений, которые не противоречат существующей системе финансирования лечебных учреждений. 

В рамках межмуниципального сотрудничества территорий в системе образования  Пировского района планируется: 

- проведение зональных мероприятий различной направленности;

- организация и проведение межмуниципальных педагогических конкурсов;

-организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для молодых педагогов.

        Межмуниципальное сотрудничество в сфере культуры будет осуществляться через организацию выставочной, гастрольной деятельности. Учреждениями культуры  разработаны совместные проекты:

        -обмен выставками с Казачинским районом;
        -гастрольная деятельность (Казачинский, Енисейский районы  г.Лесосибирск.)

       Межмуниципальное сотрудничество в сфере спорта будет осуществляться   через организацию ежегодных межрайонных спортивных мероприятий: 

       - межрайонная спартакиада с Казачинским и Большемуртинским районами;

          На территории района сосредоточены службы ОП №1 Межмуниципального отдела МВД России «Казачинский, Противопожарная служба, МЧС, которые отвечают за безопасность, противопожарные ситуации. 

         В районе действует ЕДДС – единая дежурно-диспетчерская служба. В чрезвычайной ситуации жители района могут воспользоваться диспетчерской службой и вызвать помощь. 

 На территории района находится отделение Восточно-Сибирского банка Сбербанка России, услугами которого пользуются жители района.  Свои услуги жителям района предоставляют следующие фонды социального страхования: 

- филиал Красноярск – РОСНО-МС ОАО РОСНО-МС;

- государственное учреждение краевого регионального отделения фонда социального страхования РФ филиал №11 Енисейский.
Эти и другие многочисленные вопросы различных сторон жизни района и территорий, решение которых в силу возложенных на органы местного самоуправления функций находится в плоскости их повседневной работы, не могут уже в сегодняшних условиях эффективно решаться без совместной, согласованной политики во всех сферах, и диктуют необходимость организации более тесного межмуниципального сотрудничества.

                                     5.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ СТРАТЕГИИ

        В Стратегии определены приоритетные направления социально-экономического развития муниципального района до 2030 года, место и роль органов местного самоуправления муниципального района и хозяйствующих субъектов при реализации Стратегии, а также разработаны механизмы реализации Стратегии.

      Реализация Стратегии социально-экономического развития района, достижение поставленных в ней целей изменят условия и повысят качество жизни населения района.
       Потребность экономики района в квалифицированных кадрах будет обеспечена образовательной политикой района и политикой в сфере занятости, усиленных социальным партнерством с бизнесом. В предстоящие годы получит развитие современная социальная сфера района, в которой будет обеспечено тесное межотраслевое взаимодействие, внедрены новые механизмы финансирования, осуществлено материально-техническое обновление. Вместе с увеличением заработной платы специалистов и их ответственности за качество труда позволит обеспечить высокую эффективность деятельности социальной сферы, повысить качество и разнообразие услуг, оказываемых населению. Эффективное развитие социальной сферы Пировского района будет происходить с учетом пространственных особенностей его территории, выравнивания их социально-экономического положение, в том числе путем формирования многоуровневой системы оказания социальных услуг. В результате населению района станут доступны высококачественные услуги образования и здравоохранения, повсеместно расширятся возможности для занятий массовой физической культурой и спортом, сформирована благоприятная культурная среда для всестороннего развития личности. На основе роста реальных доходов населения, сопровождаемого мерами социальной поддержки нуждающихся слоев граждан, будет происходить постоянное и устойчивое повышение материального уровня жизни населения.      Качественная жилая среда, развитая инфраструктура, благоприятная экологическая обстановка создадут комфортные условия проживания в сельских населенных пунктах. Положительное сальдо миграции и демографическая политика, направленная на создание условий для роста рождаемости, снижение смертности, увеличение продолжительности жизни обеспечат устойчивый рост численности населения района. 
       К 2030 году повысится социальная и производственно-деловая привлекательность района, который превратится в территорию комфортного проживания населения и ведения бизнеса. 
       Мероприятия по развитию агропромышленного комплекса предусматривают повы​шение объемов и эффективности сельскохозяйственного производства на основе совершенствования земельных отношений, повышения ресурсного потенциала сельского хозяйства, технического оснащения предприятий, внедрения современных технологий растениеводства и животноводства, развития интеграции и кооперации в процессе производства и реализации сельскохозяйственной продукции. Предусматривается формирование эффективного механизма государственной поддержки предприятий АПК, направленного на увеличение производства и реализации сельскохозяйственной продукции, стимулирование сокращения производственных затрат.

        Основным направлением развития лесного и деревообрабатывающего производства на долгосрочную перспективу является достижение роста объемов производства продукции, необходимой для удовлетворения спроса на внутреннем и внешнем рынках, на базе приоритетного развития глубокой переработки древесины для повышения эффективности и конкурентоспособности производства, а также устойчивого управления лесами,  повышение эффективности распределения и использования лесных ресурсов,  оформление аренды участков лесного фонда, обеспечение лесосырьевой базой наиболее эффективных, лесопользователей, повышение эффективности лесозаготовок, снизить теневой оборот лесопродукции позволят меры государственного регулирования и контроля лесопользования,

        Основные целевые показатели социально-экономического развития района на долгосрочный период приведены в приложении № 2.

                                      6.МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ

Сущность механизма реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Пировский район до 2030 года состоит в формировании среды, стимулирующей участие всех субъектов хозяйствования, вне зависимости от используемых форм собственности, в достижении главной стратегической цели социально-экономического развития района.
Исходя из Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Пировский район до 2030 года, механизм реализации должен включать в себя три группы необходимых мер: организационно - управленческие, нормативно -  правовые, финансово - экономические.
6.1. Организационно-управленческие механизмы

Организационно – управленческие  меры определяют постоянно воспроизводимые схемы разработки, обсуждения и пропаганды Стратегии социально-экономического развития муниципального образования, обеспечивают реализацию главной стратегической цели  и задач, а так же контроль за соблюдением всех установленных процедур.

Организационно – управленческие  меры по реализации Стратегии представлены следующими направлениями:

- стратегические функции закреплены за структурными подразделениями администрации района;
 - работа по реализации Стратегии в текущей деятельности организовывается структурными подразделениями администрации района; 
- организация исполнения Стратегии осуществляется во взаимодействии структурных подразделений администрации района (вертикальные и горизонтальные) по стратегическим вопросам (во взаимосвязи с текущими вопросами); 
- общая организация бюджетного процесса в районе производится с учетом стратегических ориентиров; 
- местное сообщество участвует в реализации Стратегии посредством участия в рабочих группах по разработке Стратегии, общественных слушаниях. 
6.2. Нормативно-правовые механизмы

Нормативно-правовые меры включают в себя определение приоритетов нормативной правовой деятельности, формирование пакета решений, регламентирующих процесс реализации Стратегии, а также организацию мониторинга их исполнения. Поскольку система стратегического планирования развития района основывается на комплексном программно- целевом подходе, то следует учитывать взаимосвязанные документы:  краевого уровня: 

Стратегия социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года, закон о бюджете Красноярского края, государственные программы Красноярского края;
муниципального уровня: 

прогноз социально-экономического развития района на среднесрочный период, решения о бюджете района, муниципальные программы по каждому блоку экономики и социальной сферы.

          Совершенствование нормативной правовой базы должно осуществляться с учетом как федерального, так и краевого законодательства и выделяемых ими стратегических направлений.                                 

Основной правовой мерой является законодательная поддержка организационной и финансово-экономической деятельности.
6.3. Финансово-экономические механизмы

Реализация Стратегии будет осуществляться с использованием следующих инструментов:
- создание инфраструктуры и поддержка малого и среднего предпринимательства района;

- разработка и реализация муниципальных программ, конкретизирующих Стратегию развития района; в рамках реализации мероприятий муниципальных программ  осуществляются поддержка и развитие образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, агропромышленного комплекса, жилищного строительства и транспортной инфраструктуры, обеспечивается безопасность населения и территории;

- создание системы эффективного управления объектами муниципальной собственности;

- сокращение уровня дотационности бюджета муниципального образования;

- усиление контроля за использованием бюджетных средств и их концентрация на решении приоритетных задач; 

- мониторинг и оценка возможностей новых инструментов привлечения инвестиций;

- развитие механизмов муниципально-частного  партнерства;

- привлечение финансовых средств из всех уровней бюджетов, внебюджетных источников.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

           Выводы и предложения по основным направлениям социально-экономического развития муниципального района до 2030 года представлены в соответствующих главах и разделах.

   В Стратегии определены главная ее цель, основные задачи стратегического развития муниципального района. В Стратегии разработаны основные целевые показатели социально-экономического развития муниципального района до 2030 года, пути и механизмы их достижения, место и роль органов местного самоуправления муниципального района и хозяйствующих субъектов при реализации Стратегии.

  Рост инновационной составляющей в сельскохозяйственной и лесной отраслях, строительстве, транспортной отрасли, жилищно-коммунальном хозяйстве и социальной сфере  будет  происходить на базе демографического роста, роста качества жизни, квалификации, уровня образования и профессионализма трудовых ресурсов района. Существенное значение имеет как концентрация высококвалифицированных профессиональных кадров, так и их распределение по объектам района в целом, что должно являться предметом кадровой политики. Необходимо добиваться баланса входящего и исходящего потока трудовых ресурсов посредством создания привлекательных для трудовой деятельности рабочих мест в сельской местности, условий для получения доступного жилья.
          Важнейшим направлением деятельности администрации муниципального района будет работа по привлечению инвестиций в  район. 

Успешное решение широкого круга задач социально-экономического развития, включая обеспечение стабильного экономического роста, развитие человеческого капитала на основе роста эффективности и конкурентоспособности здравоохранения, образования, жилищного строительства и коммунальной инфраструктуры, повышение доступности и качества государственных и муниципальных услуг, позволит обеспечить устойчивый рост благосостояния населения. 

         Поставленные цели и задачи будут реализовываться через конкретные программы социально-экономического развития по каждому блоку экономики и социальной сферы.
ПРИЛОЖЕНИЯ

                                                                                                            Приложение 1
1 Резюме Стратегии социально-экономического развития Муниципального  образования Пировский район

         Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Пировский район до 2030 года определяет стратегические приоритеты, цели и задачи социально-экономического развития муниципального образования, основные направления их достижения на перспективу.
 Главная стратегическая цель: – повышение уровня жизни населения, развитие экономики Пировского района.

         Приоритетными направлениями социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочный период являются:
Приоритет 1. «Развитый человеческий капитал»: создание комфортных условий для жизни, работы и отдыха, развитие социальной инфраструктуры, сбалансированный рынок труда, активная демографическая политика.

Приоритет 2. «Эффективная  и конкурентоспособная экономика»: повышение инвестиционной привлекательности, развитие отраслей специализации района, их технологическое перевооружение,  рациональное природопользование, развитие  малого предпринимательства.

 Приоритет. 3 «Эффективное управление»: повышение эффективности  системы местного самоуправления, совершенствование институтов и механизмов взаимодействия органов власти, бизнеса и гражданского общества, внедрение современных  форм и механизмов управления. 
          Ожидаемые значимые результаты реализации Стратегии к 2030 году:

В сфере образования будет обеспечено качественное изменение на всех уровнях образования в Пировском районе, способствующее достижению стратегической цели, показателями достижения которой будет служить система индикаторов: 

1. Отсутствие долгосрочных вакансий. 

2. Более 50% педагогических работников владеют современными технологиями, позволяющими реализовывать требования ФГОС. 

3. В каждом общеобразовательном учреждении действует система поддерживающего оценивания, регламентированная локальными актами учреждений.

4. В трёх ведущих общеобразовательных учреждениях (МБОУ «Большекетская СШ», МБОУ «Кириковская СШ», МБОУ «Пировская СШ») системно работает ученическое самоуправление.
5. В каждом общеобразовательном учреждении реализуются социальные проекты по трудовому и патриотическому воспитанию.

6. 100% охват детей с ОВЗ дополнительным образованием, их участие в воспитательных мероприятиях школьного, муниципального, краевого уровня.

7. МБОУ «Кириковская СШ» тиражирует опыт по реализации проекта «Необыкновенные» дети нашей школы».

8. Разработана и введена в практику работы дошкольных образовательных учреждений модель построения образовательной деятельности на основе взаимодействия субъектов образовательного процесса, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка.

9. На территории Пировского района созданы три стажировочные площадки для проведения профессиональных проб.

         В результате реализации приоритетных направлений совершенствования системы социальной защиты населения края в период до 2030 года удельный вес инициативных мер социальной поддержки, предоставляемых жителям края с учетом доходов, в общем числе мер социальной поддержки увеличится до 40% (против 22% в 2016 году).

      Будет обеспечен ежегодный рост охвата социальным сопровождением семей, имеющих детей-инвалидов. К 2030 году все такие семьи будут обеспечены социальным сопровождением (в 2016 году – 50%).

       Социальные услуги будут предоставляться всем гражданам, признанным в установленном порядке нуждающимися в социальном обслуживании и обратившимся в учреждения.

          В результате реализации основных направлений развития здравоохранения, повысится выявление заболеваний на ранних стадиях и эффективность лечения, улучшатся показатели здоровья населения района, возрастет продолжительность жизни.
Реализация основных направлений стратегии культурной политики Пировского района Красноярского края до 2030 года  предполагает следующие результаты:

создание единой комфортной и креативной культурной среды для всех жителей территории посредством практической реализации Модели многослойного культурного пространства с точками опережающего развития;

формирование нескольких систем взаимодействия институтов культуры и субъектов культурной политики посредством их высокотехнологичной информатизации, развития проектной деятельности, внедрения кластерных и сетевых моделей в актуальные культурные практики;

повышение социальной и образовательной роли культуры, укрепление авторитета Пировского района как территории высокоразвитой  культуры; 

повышение для граждан Пировского района Красноярского края (независимо от места жительства) культурных ценностей и информации; 

оптимизация расходования бюджетных средств, сосредоточение ресурсов на приоритетных направлениях развития культуры; 

преодоление кризисной ситуации с сохранностью недвижимых памятников истории и культуры, увеличение бюджетных и внебюджетных средств и ресурсов, привлекаемых к решению этой задачи; 

повышение суверенитета культуры, обеспечивающего уникальность культурного пространства района;

построение механизма государственно-частного партнерства в сфере культуры, способствующего переносу акцента с количественного аспекта государственного влияния на качественный,  и осуществлению смешанного финансирования учреждений культуры;

повышение имиджевого потенциала культуры района и его эффективное использование в социальной и экономической политике; 

создание оптимальных условий для инвестиционной привлекательности культуры Пировского района, поддержка, разработка  и реализация  инвестиционных проектов, направленных на повышение качества жизни населения.

Реализация приоритетных задач государственной политики района в сфере культуры к 2030 году позволит оптимизировать и модернизировать деятельность институтов культуры Пировского района Красноярского края, существующую сеть государственных и муниципальных учреждений, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ и высококачественных услуг в сфере культуры, совершенствовать творческий потенциал жителей района, добиться кардинальных изменений в экономическом положении отрасли, дальнейшей интеграции района и укрепления его позитивного образа в российском и мировом культурном пространстве. 
К 2030 году в результате реализации приоритетных направлений муниципальной молодежной политики и внедрения новой управленческой модели на уровне района будут достигнуты следующие показатели:

увеличение количества поддержанных социально-экономических проектов, реализуемых молодежью на территории района до 15 единиц;
увеличение числа молодых людей, являющихся членами проектных команд по реализации социально-экономических проектов района до 200 человек;

увеличение удельного веса молодых граждан, проживающих в Красноярском крае, вовлеченных в реализацию социально-экономических проектов Пировского района до 30%.


          Реализация приоритетных направлений развития физической культуры и спорта к 2030 году позволит обеспечить достижение следующих показателей:

в результате строительства за счет средств частных инвесторов и бюджетных средств спортивных сооружений, в том числе спортивных залов и площадок на территории образовательных учреждений, всем жителям района будет предоставлена возможность для занятий физической культурой и спортом. Единовременная пропускная способность увеличится с 570 чел. до 700 чел.

удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, возрастет с 28,3% до 45%;

доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся спортом, в общей численности данной категории населения, увеличится с 5,2% до 20% к 2030 году.

           Основной задачей развития агропромышленного комплекса района в предстоящие годы будет являться повышение эффективности производства, обеспечивающее конкурентоспособность отрасли.
         Будут сохранены и усилены традиционные направления специализации – производство  фуражного зерна (к 2030 году производство зерна будет увеличено более чем на 280 %). 

К 2030 году производство в районе  мяса (включая мясо птицы, свиней, КРС) увеличится на 160,5%, молока – на 114,9%.
Нормативно-правовой основой для разработки Стратегии послужили документы федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующие процессы стратегического планирования и прогнозирования муниципального развития: 

Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

Указ Президента РФ от 19.12.2012 № 1666 «О стратегии государственной национальной политики РФ на период до 2025 года»;
Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденный Минэкономразвития РФ;
Правовые акты Правительства РФ, имеющие программно-стратегический характер;

Закон Красноярского края от 24.12.2015 № 9-4112 «О стратегическом планировании в Красноярском крае»;

Распоряжение Губернатора Красноярского края от 13.02.2015 № 44-рг «О разработке Стратегии социально-экономического развития Красноярского края до 2030 года»;

 Постановление администрации Пировского района от 29.07.2016 года  № 277-п «Об утверждении Порядка разработки , корректировки, осуществления мониторинга и коонтроля реализации документов стратегического планирования Пировского района».
  В разработке проекта стратегии также принимали участие: структурные подразделения администрации Пировского района, руководители организаций Пировского района, депутаты, индивидуальные предприниматели.
                                                                                                                                                                     Приложение 2

Динамика  основных  социально-экономических  показателей   муниципального  образования Пировского района до 2030 года
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единицы измерения 
	Отчет
	Оценка 2016 года
	Прогнозный период

	
	
	
	2014 год
	2015 год (базовый год)
	
	2020
	2025
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Демографическая ситуация  и здравоохранение
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Среднегодовая численность населения (на конец периода)
	тыс.чел.
	7,129
	7,071
	6,995
	6,842
	6,600
	6,450

	2
	Коэффициент естественного прироста (убыли населения)
	 на 1000 чел.
	-1,4
	-0,5
	-0,29
	-0,5
	-0,5
	-0,3

	3
	Общий коэффициент рождаемости
	на 1000 чел. населения
	15
	15
	17,6
	14,6
	15
	15

	4
	Общий коэффициент смертности
	на 1000 чел. населения
	16
	16
	16
	15
	15
	15

	5
	Коэффициент миграционного прироста (снижения)
	на 10000 чел. населения
	-54,71
	-89,1
	-141,5
	-19
	-19
	-19

	
	Занятость и уровень жизни населения 
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Темп роста реальной начисленной заработной платы работников организаций (без субъектов  малого предпринимательства)  к базисному году
	%
	
	Х


	100,7
	108,2
	126,4
	153,3

	7
	Уровень  зарегистрированной безработицы на конец периода 
	%
	4,2
	3,5
	2,8
	2,2
	2,0
	1,8

	
	Социальная  сфера 
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Доля  муниципальных  общеобразовательных учреждений, соответствующих  современным требованиям  обучения, в  общем  количестве  муниципальных  общеобразовательных   учреждений

	%
	73,93
	67,91
	70,62
	74
	90
	100

	9
	Доля детей  в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию  в муниципальных образовательных учреждениях  в общей численности детей в возрасте 1-6 лет


	%
	44,09
	42,55
	54,5
	58,1
	60
	60

	10
	Доля общедоступных библиотек, подключенных  к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек 
	%
	33,3
	40
	60
	80
	100
	100

	11
	Доля населения, систематически занимающегося  физической культурой и спортом 
	%
	25,9
	30,84
	31,86
	35
	41
	50

	
	Экономический потенциал
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Число субъектов малого и среднего предпринимательства  на 10000  жителей
	ед.
	288
	274,4
	297,36
	300
	330
	350

	13
	Доля занятых в сфере малого  и среднего предпринимательства  в общей численности занятых в экономике
	%
	48,24
	47,74
	50
	59
	60
	62

	16
	Темп роста   производства  продукции сельского хозяйства  в хозяйствах всех  категорий к базовому году в сопоставимых ценах
	%
	124,49
	116,1
	129,91
	53
	50
	50

	17
	Темп роста инвестиций  в основной капитал  к базовому  году  в сопоставимых ценах
	%
	124,49
	116,1
	129,91
	53
	50
	50

	
	Комфортная среда проживания
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Общая площадь жилых помещений, приходящихся  в среднем на одного жителя
	кв.м/чел.
	26,4
	26,5
	26,9
	27,96
	28,0
	28,2

	19
	Ввод в действие  жилых домов на  одного жителя
	кв.м/чел.
	0,13
	0,14
	0,12
	0,13
	0,20
	0,25

	20
	Доля  многоквартирных домов  требующих  капитального ремонта, в общем  количестве многоквартирных домов
	%
	26
	26
	26
	20
	20
	20

	21
	Удельный вес общей площади жилищного фонда, оборудованный:
	
	
	
	
	
	
	

	21.1
	водопроводом
	%
	38,6
	40,0
	40,0
	45,0
	50,0
	55,0

	21.2
	канализацией
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	21.3
	отоплением
	%
	1,2
	1,2
	1,2
	1,5
	1,5
	1,5

	21.4
	горячим водоснабжением
	%
	1,2
	1,20
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	22
	Доля утилизации твердых коммунальных  отходов в общем объеме образующихся твердых коммунальных отходов
	%
	0
	0
	70
	80
	90
	95


	              Приложение 3
	


	ПЕРЕЧЕНЬ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ПРОГРАММ ПИРОВСКОГО РАЙОНА

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы Пировского района
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Соисполнители муниципальной программы
	Основные направления реализации муниципальных программ Пировского района  (в том числе подпрограммы программно-целевые инструменты)

	1
	"Управление муниципальными финансами" 
	Финансовое управление администрации Пировского района
	 
	Основные направления программы:
1. Создание условий для эффективного и ответственного управления муниципальными финансами, повышения устойчивости бюджета поселений Пировского района.
2. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия.

3. Управление муниципальным долгом Пировского района.

	2
	"Развитие образования Пировского района" 
	Отдел образования администрации Пировского района
	 
	Основные направления программы:                                                                                                                                                                                                                                       1. Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
2. Развитие кадрового потенциала отрасли.                                                                                                                                                                                                                             3. Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания.                                                                                                                                                   4. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия. 

	3
	"Система социальной поддержки граждан Пировского района"
	Отдел социальной защиты населения администрации Пировского района
	Администрация Пировского района
	Основные направления программы: 
1. Повышение качества и доступности социальных услуг населению.
2. Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия.


	4
	"Развитие сельского хозяйства в Пировском районе" 
	Отдел по сельскому хозяйству администрации Пировского района 
	 
	Основные направления программы:
1. Обеспечение реализации муниципальной программы.                                                                                                                                                                                                                                2. Устойчивое развитие сельских территорий.                                                                                                                                                                                                                3. Предупреждение возникновения и распространения заболеваний, опасных для человека и животных.                                                                                                                                                                                          4. Поддержка малых форм хозяйствования.  


Основные направления программы:


4. Противодействие терроризму и экстримизму, предупреждение, помощь населению Пировского района в чрезвычайных ситуациях.

	5. Организация и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения в Пировском районе до 01.01.2016 г.                                                                                                                                                                                                                                                          6. Проектирование зон санитарной охраны и обустройство территорий зон санитарной охраны источников питьевого водоснабжения Пировского района до 01.01.2016 г.                                                                                                7. Создание условий для обеспечения доступным и комфортным жильем граждан Пировского района.

Мероприятие: Организация транспортного обслуживания населения района до 01.01.2017 г.



	6
	"Развитие физической культуры и спорта в Пировском районе" 
	Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района
	Администрация Пировского района
	Основные направления программы:
1. Развитие массовой физической культуры и спорта.
2. Развитие системы подготовки спортивного резерва.                                                                                                                                                                                                            3. Меры по преодолению распространения наркомании, алкоголизма и табакокурения. 

	7
	"Молодежь Пировского района в 21 веке" 
	Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района
	Администрация Пировского района
	Основные направления программы:
1. Вовлечение молодежи Пировского района в социальную практику.                                                                                                                                                                                2. Патриотическое воспитание молодежи Пировского района.                                                                                                                                                                                         3. Обеспечение жильем молодых семей.                                                                                                                                                                                           4. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

5. Профилактика правонарушений на территории Пировского района.                                                                                                                                                                         Мероприятие: Субвенция на реализацию Закона от 26.12.2006 года №21-5589 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов государственными полномочиями по созданию и обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних».

	8
	"Развитие культуры" 
	Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики администрации Пировского района
	Администрация Пировского района
	Основные направления программы:
1. Сохранение культурного наследия.
2. Поддержка искусства и народного творчества.
3. Обеспечение условий реализации муниципальной программы и прочие мероприятия.
4. Развитие архивного дела в Пировском районе.                                                                                                                                                 Мероприятие: Приобретение и установка стелы "Ветеранам тыла и детям войны".

	9
	"Развитие и поддержка субъектов малого  и (или) среднего предпринимательства на территории Пировского района" 
	Администрация Пировского района
	 
	Основные направления программы:                                                                                                                                                                                                                                       Мериприятие 1. Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства.

	10
	"Содействие развитию местного самоуправления" 
	Администрация Пировского района
	 
	Основные направления программы:
1. Создание безопасных и комфортных условий функционирования объектов муниципальной собственности.
2. Содействие развитию и модернизации автомобильных дорог местного значения до 01.01.2017 гг.
3. Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления.                                                                                        4. Повышение качества оказания услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в районе.                                                                                                                                                                         Мероприятие: Обеспечение правовой, консультационной, методической, информационно-просветительской поддержки органов местного самоуправления.                                                                                                                                                                                                                                               

	11
	"Управление муниципальным имуществом" 
	Администрация Пировского района
	 
	Основные направления программы:                                                                                                                                                                                                                              1. Развитие земельно-имущественных отношений на территории Пировского района.                                                                                                                                                                                                                                                                                2. Содержание и обслуживание казны Пировского района.

	12
	"Охрана окружающей среды в Пировском районе" 
	Администрация Пировского района
	 
	Основные направления программы:                                                                                                                                                                                                                              1. Обращение с отходами на территории Пировского района.                                                                                                                   2. Проектирование зон санитарной охраны источников питьевого водоснабжения Пировского района.                                                                                                                                         3. Организация и проведение акарицидных обработок мест массового отдыха населения в Пировском районе.                                                                                                                                                                                                                                                            

	13
	"Развитие транспортной системы Пировского района" 
	Администрация Пировского района
	Отдел образования администрации Пировского района 
	Основные направления программы:                                                                                                                                                                                                                              1. Организация транспортного обслуживания населения Пировского района.                                                                                                                   2. Содержание автомобильных дорог местного значения Пировского района.
3. Безопасность дорожного движения.                                                                                                                                                                                                                                                            


Приложение 4

Перспективная хозяйственная специализация сельских поселений, входящих в состав муниципального района

	№ 

п/п
	Наименование сельских поселений в составе МО
	Численность постоянного населения на 01.01.2016, человек
	Перспективная хозяйственная специализация

	
	Пировский район
	7038
	

	1.
	Алтатский  сельсовет
	103
	Лесозаготовки

	2.
	Бушуйский сельсовет
	151
	Лесозаготовки и лесопереработка

	3.
	Икшурминский сельсовет
	551
	Коневодство

	4.
	Кетский сельсовет
	1130
	Лесозаготовки и лесопереработка

	5.
	Кириковский сельсовет
	597
	Лесозаготовки,лесопереработка,выращивание зерновых культур,разведение КРС,свиней 

	6.
	Пировский сельсовет
	3023
	Благоустройство, лесопереработка

	7.
	Комаровский сельсовет
	273
	Выращивание зерновых культур, лесозаготовка

	8.
	Солоухинский сельсовет
	347
	Разведение КРС,в т.ч дойных коров,   выращивание зерновых культур 

	9.
	Троицкий сельсовет
	713
	Лесозаготовки и лесопереработка 

	10.
	Чайдинский сельсовет
	150
	Лесозаготовки и лесопереработка
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